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La rendicidon de cuentas institucional es una herramienta de
resumen comunicacional entre nuestra institucion educativa, la
comunidad estudiantil, empresarial, los organismos de control y la
sociedad en general. Su finalidad es la de generar transparencia,
condiciones de confianza, garantizando el ejercicio del control
social a la administracion, sirviendo ademas de instrumento
para ajustar proyectos y planes de accidén para que directivos
y administrativos tomen mejores decisiones incrementando
la efectividad y mejorando el impacto de su ejercicio.

Ha transcurrido un afo mas de vida institucional, lleno de
reflexiones, avances, consecucion de metas y planteamiento de
nuevos retos, que van marcando el rumbo de una Institucién de
Educacion Superior, que camina hacia la excelencia académica.

En el ano 2013 recibimos indicadores y modelos de evaluacion institucional,
por parte del CEAACES , por tanto en congruencia con esta evaluacion, hemos
adaptado nuestro informe 2015 a los parametros macros de dicha evaluacion.
Estimando en esta rendicion de cuentas los siguientes criterios de evaluacion:

Ambiente
Institucional

Pertinencia

Curriculo ; Infraestructura

Calidad de
la Docencia
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PERTINENCIA

En este criterio, se determina que la institucibn desde su concepcidn
estd orientada a las necesidades sociales de su entorno y del mercado.

PROYECTO INSTITUCIONAL

PLANIFICACION ESTRATEGICA

La actividad educativa cuenta con un mercado demandante. Como principio basico en
nuestra actividad educativa, trabajamos para brindarles una formacion de excelencia,
con base en el saber, su aplicacion practica y de utilidad para la comunidad. Nuestro
objetivo es que nuestros estudiantes y docentes reciban un servicio académico de
calidad, de caracter cientifico y practico, que les permita no sélo la obtencion de
informacion, sino la construccién de conocimientos de manera individual y colectiva.
Este conocimiento se relaciona con su area profesional de interés, asociada al manejo
de nuevas tecnologias y competencias de comunicacion socio-humanisticas que
complementan su formacion.
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DEMANDA

Ecuador dispone de una alta demanda de carreras técnicas y tecnoldgicas que
les permite a los estudiantes de los institutos acceder al mundo laboral aun
sin disponer del titulo y en algunos casos hasta cursando un cuarto semestre.

En un estudio de mercado se identifico que 3 de cada 10 estudiantes buscan una
educacion corta, en la ciudad de Guayaquil, casco comercial del pais. Las carreras
empresariales y comerciales ocupan el 60% de las preferencias en los futuros
bachilleres (base de relaciones educativas de la institucion) seguidos de tecnologia e
informatica con el 9%; turismo con el 7%; y el 24% distribuido en diferentes carreras
entre ellas las antiguamente mas apreciadas tales como medicina y derecho.

Asi también se identific6 en este estudio las preferencias de los principales
motores de busqueda de empleo en Guayaquil, como lo indica Computrabajo,
y Multitrabajos.com; que el 70% de la oferta de empleos se encuentran
en las areas de ventas, marketing, administracion, informéatica y turismo.
Los titulos de institutos concedidos en sélo tres afos de estudios proponen opciones
reales en el sector productivo y que no necesariamente una carrera universitaria
garantiza una mejor remuneracion; sin embargo, en Latinoamérica aun persiste el
prejuicio relacionado con la creencia que para llegar ser alguien en la vida debe seguir
una ingenieria o licenciatura, estereotipo que obliga a muchos a estudiar en una
universidad por reconocimiento social o garantia de presidir cargos de altos mandos.

El pais posee un 10% en la preferencia por una formacién en carreras técnicas y
tecnolbgicas por parte de los estudiantes: un bajo porcentaje en comparacion con
otros paises donde la matricula en el nivel de formacion técnica y tecnologica superior
en paises como Francia, EE.UU., Reino Unido, Korea o Suiza alcanza porcentajes
entre el 23 y 29%. Mientras que en China, el porcentaje es del 47%, y Bélgica del 50%.
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OBJETIVOS GENERALES FACTORES CLAVES DE EXITO
1. Contribuir a la formacién integral de los 1. Mantener la categoria en la evaluacion y
ciudadanos. obtener la acreditacion institucional por

2. Lograr mayores niveles de calidad a parte del CEAACES.
través de la mejora continua. 2. Acreditar todas las carreras de la

3. Promover la formacion de individuos Institucion y sus menciones.

para actuar con espiritu investigativo e 3. Cumplir con la normativa para los
innovador. procesos de evaluacidon, acreditacion,

4. Promoverunaculturade emprendimiento CIaS|f|ca<?|on academica y aS(.agu.rf’:lmlento
de la calidad de nuestra institucion y con

o ductividad.
MlSlON ; ; __ y produciiviaa ello ofrecer calidad educativa.

Educar profesionales con habilidad y o 4. Desarrollar planes académicos con
para emprender y ejecutar activi- 2 sustentabilidad economica y ajustado al

dades productivas, con conducta plan general de los 6rganos reguladores.

tica y dispuestos a enfrentar los 1l = | | OBJETIVOS ESPECIFICOS (Plan Racional del Buen Vivin.

5. Mantener alianzas estratégicas con
instituciones  publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

desafios del mundo globalizado.

1. Obtener una estructura académica

moderna y actualizada, acorde con los B _
requerimientos del mercado. 6. Mantener atencion personalizada y

, . permanente de los directivos.
2. Implementar un sistema de gestion

académica y control de calidad, 7. Instruir formacion practica y productiva.
administrativa y financiera.

VISION 3. Implementarun sistema deinvestigacion
: transferencia tecnolégica.
Ser reconocidos como formadores y g
de profesionales. .con “¢apacidad 4. Incrementar la sustentabilidad
: ) econbmica de la institucion. VALORES
productiva, emprendedoresy.crea-
tivos e innovadores en Su accionar. 5. Fortalecer ~la  vinculacion con la  Justicia | Integridad | Solidaridad

comunidad a través de programas de

alto impacto comunitario. Responsabilidad Social | Disciplina

6. Mejorar el entorno laboral y las Compromiso | Diversidad | Respeto
capacidades del personal académico y
administrativo.

7. Sociabilizar y promover las Trabajo en equipo | Perseverancia
investigaciones, publicaciones e

innovaciones de la institucion mediante
los diferentes medios de comunicacion.

Sentido de pertenencia a la institucion
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La institucion ha permitido orientar, consolidar y realizar el seguimiento para que
se cumplan con objetivos, actividades y metas que se planificaron durante los tres
ultimos anos, acordadas en el ejercicio de presupuestos participativos. Igualmente,
permiti6 hacer el seguimiento a las metas del plan de desarrollo, mediante
el anadlisis de las actividades programadas y la evaluacion de la gestion y el
desempeno de cada area de acuerdo con el cumplimiento de las metas establecidas.

Los resultados indican que la implementacion adecuada del Plan Operativo Anual en
los siete objetivos especificos institucionales y sus ambitos de accidén, consiguen un
adecuado ejercicio de planeacion de actividades para trazar un horizonte de accion
orientado a la visidn, apoyado en un seguimiento constante que permite retroalimentar
y evaluar lo programado, reorientando el rumbo del quehacer cotidiano de la institucion.

CRECIMIENTO

Informe general de nuevos estudiantes que
ingresaron por el Curso de Nivelacion

PREINV | PREI | PREN | PRENl | PRENV | TOTAL
MARANA 23 52 46 21 26 168
NOCHE 51 103 46 30 37 267
74 155 92 51 63 435

La informacion refleja un crecimiento promedio en los cuatro ultimos afios no
obstante crecimos 6,12%, manteniendo alrededor de 900 estudiantes por semestre,
y un promedio de materias tomadas del 2.72 materias tomadas por estudiante
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Informe general de estudiantes regulares en dos semestres

CARRERA ESTUDIANTES

Comunicacioén Social 132

Comunicacién Social con mencién en Relaciones Publicas

Disefo Grafico Multimedia 95
Gerencia de Ventas 20
Gestion en Artes Culinarias y Reposteria 123
Gestion Empresarial 387

Gestion Empresarial con mencion en Agronegocios
Gestion Empresarial con menciéon en Auditoria
Gestion Empresarial con mencién en Gestion de Calidad
Gestion Empresarial con mencién en Gestion Publica
Gestion Empresarial con mencion en Seguros y Riesgos
Marketing 197
Marketing con mencion en Publicidad
Marketing con mencién en Ventas
Negocios Internacionales / Canales de Distribucion 220
Sistemas Informaticos 102
Sistemas Informaticos con mencion en Analista de Sistemas
Sistemas Informaticos con mencién en Internet

Sistemas Informaticos con menciéon en Redes

Tributacién 21
Turismo 205

Turismo con mencion en Direccion de Congresos, Eventos y Parques Tematicos

Turismo con mencion en Gastronomia y Reposteria

Turismo con mencion en Gestion Ambiental y Ecoturismo

Turismo con mencion en Guianza Turistica

Turismo con mencién en Hoteleria, Bares y Restaurantes

Turismo con mencién en Operacion Turistica Nacional e Internacional

Turismo con mencién en Planificacion y Desarrollo de Proyectos Turisticos

Turismo con mencién en Trafico Aéreo y Transporte Turistico

Total general de los dos semestres 1501

El afo 2015 refleja un crecimiento del 9% en el numero de estudiantes con relacion
al ano anterior. A nivel general, el promedio de estudiantes por aula durante 2015
fue de 14,91. Sin embargo con las nuevas contrataciones de docentes obliga que
las direcciones de carreras planifiquen de manera eficiente el uso de los recursos.
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SEGUIMIENTO IMPLEMENTADO

GRADUADOS

Luego que en el ano 2014 graduamos a 70 nuevos profesionales, en el afno 2015
hemos graduado e insertado 193 nuevos profesionales a la sociedad, siendo la
promocién XIV de Tecnoldégos la mayor en nuestros 27 afios de vida institucional.

Nuestro reto es seguir creciendo junto con ellos, haciendo un
acompanamiento adecuado durante toda su carrera y de esta manera no
dejar que por diversas situaciones, trunquen el objetivo trazado inicialmente.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

En el mes de diciembre del 2015, se realizd el segundo encuentro de ex-
alumnos del Tecnoldgico Espiritu Santo, al cual asistieron 50 ex-estudiantes.

En dicho evento se efectu6 una encuesta de actualizacion de la base de datos
y reuniones para la retroalimentacion de sus mallas y la aplicabilidad de las
mismas y se pudo observar que el 70% de nuestros EXA-TES ha continuado
con sus estudios de nivel superior, y de este porcentaje, el 98% ha optado
por la Universidad Internacional del Ecuador con su campus en Guayaquil.

Ademas de esto, se pudo conocer que el 68% de nuestros EXA-
TES se encuentra actualmente trabajando, lo que demuestra la gran
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acogida que tienen nuestros estudiantes en el mercado laboral.

Actualmente el TES estd promoviendo una cultura de autoevaluacién y mejora
continua, en este sentido y dada la relacion que existe entre el TES y sus ex-
alumnos, se crey0 conveniente ofrecerles un evento académico donde se
dictd dos talleres: “Manejo del estrés laboral” y “Equipos de alto impacto”.

Continuamos, ademas, con el seguimiento a egresados y a estudiantes que
estuvieron por terminar su carrera y por diversos factores no se han graduado.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Es asi que durante el periodo 2015 participamos en 19 actividades de
vinculacion con la colectividad, de los cuales se desagregan en sub proyectos
y multiples acciones, en donde se vieron beneficiados 57.069 personas.

Se dividieron las actividades por categorias, siendo: Cursos de formacion continua
(2), talleres de capacitacion (7), Proyectos empresariales (1), Actividades de
vinculacion (2), Proyectos de cuidado medioambiental (5), Proyectos solidarios (2).

De esta manera, el espiritu colaborativo y de ayuda de los estudiantes
permite que ambas partes se beneficien de la labor realizada.
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PROYECTOS DE VINCULACION

El Tecnolégico Espiritu Santo tiene una ineludible responsabilidad con la
colectividad, que se concreta en su accionar por el mejoramiento econoémico,
social, politico y cultural, es por esto que se desarrollaron multiples
proyectos de vinculacion a lo largo del 2015; dos de los mas ambiciosos son:

1. TES Bottle Challenge

Campafia tipo concurso que busca promover la cultura, respeto, cuidado vy
responsabilidad ambiental; contribuyendo a practicas sostenibles con el medio
ambiente. Participan multiples entidades educativas de la ciudad.

2. Recicla, Innova y Construye

Proyecto enfocado a brindar servicios turisticos y areas de recreacion al canton El
Empalme. Se realiz6 recoleccion y renovaciéon de elementos reciclados para el
mejoramiento del servicio y decoracion del lugar.

Se impulsaron
19 programas macro

5 proyectos - ; : poenoees 60 docentes
de cuidado : : activos en
medioambiental vinculaciones
directas
7 talleres abiertos 57.069
al publico beneficiarios
en general

1858 esfudiantes
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EDUCACION CONTINUA

El Tecnologico Espiritu Santo a través de su éarea de educacion continua
ha logrado ocupar un sitio importante en la comunidad productiva del
pais, brindando desde el ano 2005 su contingente como capacitadora.
En el ano 2015, 6345 personas y 88 empresas que conforman el aparato
productivo nacional, se beneficiaron de actualizaciones en areas del desarrollo
de personal, de uso de tecnologias, herramientas de calidad, liderazgo, y
mejoras comunicacionales, a través de 432 cursos, talleres y/o seminarios.

Asi también, el TES en su dia a dia y cada bimestre ofrece a la comunidad la
facilidad de recibir en sus aulas, formacion adicional. Se realizaron 73 talleres
0 cursos, con los tépicos de momento, tales como: herramientas informaticas,
creacion de proyectos turisticos, micro empresa, marketing, ventas, gestion
de proyectos entre otras, representando asi un total de 1087 participantes.

SEGURIDAD VIAL

Y ¥ ¥ | ESCUELA DE
I CONDUCCION
L DRIVE

TECNOLOGICO ESPIRITU SANTO

La escuela de conduccion TESDRIVE, inici6 sus operaciones en junio de
2012 y ha tenido un importante crecimiento en el numero de admitidos.

En el mes de diciembre del 2015 culmind la quinta promocién con 717 conductores
que recibieron una certificacion de competencias que los acredita como
choferes profesionales, con esto hemos integrado de 2574 profesionales del
volante a la sociedad. De esta manera, el TES realiza un aporte significativo a la
comunidad brindando y aportando a la seguridad vial en su zona de influencia.
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Negocios Internacionales

Negocios Internacionales con mencidén en Canales de Distribucidn Internacional

Sistemas Informaticos

Sistemas Informaticos con mencién en Analista de Sistemas
Sistemas Informéaticos con mencidén mencién en Internet
Sistemas Informaticos con mencién mencion en Redes

Tributacion

Turismo

Turismo con mencion en Direccidn de Congresos, Eventos y Parques Tematicos
Turismo con mencion en Gastronomia y Reposteria

Turismo con mencidn en Gestion Ambiental y Ecoturismo

Turismo con mencion en Guianza Turistica

Turismo con mencion en Hoteleria, Bares y Restaurantes

Turismo con mencidén en Operacidn Turistica Nacional e Internacional

Turismo con mencion en Planificacion y Desarrollo de Proyectos Turisticos

NUESTRA OFERTA ACADE'MICA Turismo con mencion en Tréafico Aéreo y Transporte Turistico
c . : PERFILES CONSULTADOS
omunicacioén Social

Comunicacion Social con menciéon en Relaciones Publicas Este ano el director de cada carrera realizd una encuesta en sus diferentes
ramas, el estudio valida la pertinencia del plan curricular e inserta

Diseno Grafico Multimedia nuevas variables de caracter técnico practico, las variables de caracter
humanistico, tales como el fortalecimiento de los valores, la ética del

Gerencia de Ventas trabajo, el compromiso hacia las labores encomendadas son prioritarias.

Gestion en Artes Culinarias y Reposteria 10%
o

sugieren temas de
actualizacion

i

Gestion Empresarial

Gestion Empresarial con mencion en Agronegocios
Gestion Empresarial con mencion en Auditoria

==ill) o =il o =il ¢
==l o =il o =il ¢
==l o =il o =il ¢

Gestion Empresarial con mencion en Gestion De Calidad - 60%
.. . .. .. - a ética del trabajo
Gestion Empresarial con mencion en Gestion Pablica y su actitud
Gestion Empresarial con mencidén en Seguros y Riesgos
Marketing 90%
. .. .. i validan nuestras
Marketing con mencion en Publicidad | mallas

Marketing con mencion en Ventas
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SELECCION DOCENTE

Preocupados de construir un camino hacia la optimizacion de un
proceso para una mejor educacion tecnolégica superior se ha
implementado desde hace 4 anos el proceso de seleccidbn docente que
en el ano 2015 convoco a 202 postulantes a docentes, contratando varios
profesores nuevos que ingresaron por concurso de meérito y oposicion.

CALIDAD DE LA ' LLLLLLRLLLLLLLY)

D O C E N C IA docente! gogtulantes docenteggozstulantes

durante 2014 durante 2015

SUFIGIENCIA DOCENTE FORMACION Y DESARROLLO

Siguiendo el plan de regularizacion y estandarizacion al reglamento de Nuestra planta docente cuenta con 38% de docentes con titulos
escalafon docente, hemos vinculado a mas profesores en la modalidad de de 4to nivel tales como PhD., Méster, y Especialistas. Asi también
tiempo completo, para que nuestros docentes se puedan involucrar mucho mas contamos con un 6% de docentes en proceso de titulacion.

en temas administrativos, de investigacion y de vinculacion con la comunidad.

Cuarto nivel
. 38%
Tiempo
. Completo

TlemPO 33% CertlflcadOS

Parcial 13%

42% (<)

Tercer nivel
45% .

- Tecnoélogos

4%
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Nuestra institucion cree en la equidad de géneros por lo que contamos
con una participacion del 36% del personal docente femenino y 64%
masculino. En el indicador de personal femenino vinculado la actividad
administrativa-docencia el 70% del personal directivo es femenino.

Debemos destacar que la planta docente mantiene un
equilibrio de juventud y experiencia, es por esto que el perfil
de edades del docente TES, oscila entre los 25 y 50 afnos.

INFRAESTRUCTURA

Se realizd la publicaciébn de la revista institucional “ESPIRITU
EMPRENDEDOR” con el ISSN 1390-7190 y un tiraje de 2000 ejemplares.
Esta publicacion institucional cumpli6 3 anos de vida con su sexta
edicion, que incluy6 13 articulos escritos tanto por personajes conocidos
del medio empresarial como docentes y estudiantes haciendo gala de

conocimiento e investigaciones que coadyuvan su entorno productivo. TiITULOS

La biblioteca cuenta con 1744 titulos y 2.938 ejemplares, y afadimos
a esto 1 catédlogo, y 66 revistas, resultado un total de 1811 titulos y
3004 ejemplares, haciendo un gran total de 4815 textos académicos.

> wa
l r I t u : ESPACIOS EN BIBLIOTECA

Emprendedor

Disponemos para la comunidad educativa de 55 puestos de trabajo en
la biblioteca, 10 de estos con computadores actualizados con todas las
herramientas necesarias para el desarrollo de las actividades educativas.
También se adquirieron 20 computadoras de escritorio de tipo All in One.

Nuestra biblioteca cuenta con una linea de wifi, la misma que atiende a
todos los estudiantes circundantes de las salas aledafnas a la biblioteca
donde pueden acceder a material de lectura de manera independiente.




FUNCIONABILIDAD

INFRAESTRUCTURA BASICA

Tecnoldgico Espiritu Santo

Se ha implementado el sistema de seguimiento de libros poniendo
en practica procedimientos efectivos y un software en linea,
mediante el cual nuestros estudiantes y docentes pueden acceder
y reservar sus libros via online, que consten en el microcurriculum
empleado por el docente en las clases vigentes en el mddulo.
También  podemos acceder tanto al inventario en linea
para un mejor control y manejo de la biblioteca asi como
a la frecuencia de préstamos y wuso de los mismos.

AULAS

El TES cuenta con 71 aulas multimedia significando un crecimiento del
8% con respecto a afnos anteriores. Todas las aulas estan disefiadas
para la labor académica, manteniendo, luz natural, ventilacion, mobiliario
confortable y espacio requerido para la movilidad de estudiantes
discapacitados. Todas nuestras aulas cuentan con proyector y
cobertura wifi, 6ptimas para la educacion de calidad que impartimos.

ANCHO DE BANDA

Siguiendo la tendencia tecnoldgica, en el 2015 el TES cuenta con
una instalacion de ancho de banda de 35 MPBs de uso exclusivo,
no obstante la institucion tiene a su disposicion el total de 70 MPBs.

FUNCIONALIDAD 1 Y SUFICIENCIA

En el ano 2015 el Tecnolégico Espiritu Santo, tuvo a su disposicion
461 computadores distribuidos de la siguiente manera: 236 maquinas
de laboratorios, 213 PC y 23 MAC, se renovaron las aulas virtuales
con la compra de 51 nuevos retroproyectores con computador
exclusivo para dichas aulas, asi también se implementaron 23
nuevas computadores para los docentes de tiempo completo.
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AMBIENTE VIRTUAL SAT

Con la constante actualizacion de las leyes en la educacion superior nos
hemos visto en la necesidad de renovar y seguir innovando el Sistema de
Gestion Académica para cumplir con los requerimientos de las entidades
reguladoras y facilitar varios procesos a la comunidad estudiantil.

1. Actualizacién de Modulo de docentes: 11. Disefio de reporte: Listado de libros no
se incluye la posibilidad de subir las devueltos (173).
evidencias.

12. Disefio de Modulo de estadisticas.
2. Diseno de reporte: Lista de estudiantes

) 13. Desarrollo de Médulo de contratos de
con deuda a la fecha (por periodo) (82).

docentes.

3. Disefio de script y generacion 14
de archivos para estudiantes no
graduados con 38 materias.

. Creacion de notas de crédito desde
Moédulo de finanzas.

15. Disefo de reporte: Reporte de ingresos

4. Disefio de script con estudiantes que (176)
convalidan y los respectivos pagos ) ' -
(auditoria de convalidaciones). 16. Modulo de notificaciones.
5. Disefo de Script y generacién de 17. Desar.rOIIO de nl.Jeva Op,cién para migrar
archivo para estudiantes con sus materias a un nivel vacio.
respectivas materias pendientes. 18. Desarrollo de Modulo de roles.
6. Diseno de reporte: Lista de estudiantes 19. Médulo de encuestas.

con deuda a la fecha (por nivel) (168). o _
20. SAT Movil para ANDROID e iOS.

21. Desarrollo de Moédulo de facturacion
electronica.

7. Diseno de reporte: Listado de alumnos
becados anual (171).

8. Modificacion de moddulo actividad
extracurricular: Registro de certificado
por numeracion.

22. Opciones de modificacion de asistencias
y notas para Secretaria.

9. Disefio de reporte: Listado de 23. Integracion SAT - JANO.
actividades extracurriculares (172). 24. Actualizacion Médulo de biblioteca.

10. Modificacion del sistema para que los 25. Modulo de estudiantes retirados.
estudiantes tengan un tipo (nuevo o
antiguo) y valor diferenciado por c/u.
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AMBIENTE ™
INSTITUCIONAL g ™

GESTION ACADEMICA EFICIENCIA TERMINAL

PROCESO DE ADMISION

La institucion promueve en los estudiantes de colegios un mejor
conocimiento y entendimiento del significado que tendra el nuevo
reto educativo en la educacién superior, es por eso que como parte de
nuestros procesos de admision se creo el area de Relaciones Educativas,
misma que se preocupa de canalizar las inquietudes vocacionales de
los aspirantes. En cada visita de los representantes de Relaciones
Educativas a varios colegios de nuestra institucibn se promueve que
por iniciativa de cada estudiante vengan libres y sin compromiso alguno
a solicitar el test vocacional, el cual les dard una mejor pauta
para escoger su carrera futura y a establecer prioridades
para decidir sobre sus estudios superiores 'y su futuro.

Tecnoldgico Espiritu Santo
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POSTULANTES

En el ano 2015 obtuvimos 2025 interesados, provenientes
de diversos colegios de la ciudad de los cuales ingresaron
a la institucion 435 estudiantes al curso de nivelacion.

PROSPECTOS

Hombres Mujeres Total

905 1120 2025

BECAS Y AYUDAS ESTUDIANTILES

En el afno 2015 se beneficiaron 302 estudiantes con becas y 96 con
ayudas financieras, resultando un total de 398 estudiantes favorecidos,
equivalente a $669.744,90 en ayuda econémica a nuestros estudiantes.
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EVENTOS

Se realizb la Feria de Creatividad y Emprendimiento con la
tematica de la serie televisiva Juego de Tronos. Los estudiantes
de las carreras de Marketing, Comunicacion Social y Gerencia en
Ventas expusieron sus mudltiples ideas de innovacion al publico.

Se realizé la clausura del programa “Africa Mia” que comenzo
en el 2014 Gracias al convenio TES - Agrupacion de Mujeres
Progresista, en donde treinta mujeres afroecuatorianas se
capacitaron en un ciclo de talleres gastronOmicos como
parte del proyecto de vinculacibn con la colectividad.

Los estudiantes de la carrera de Comunicacién Social visitaron
la institucion del Servicio Integrado de Seguridad ECU 911, con
la finalidad de conocer el funcionamiento de los organismos
involucrados en el servicio de asistencia a la ciudadania.

El TES con la Carrera de Gestibn en Artes Culinarias participd
en el segundo encuentro “Raices” organizado por la M.l
Municipalidad de Guayaquil, donde se organizaron 42 huecas
metropolitanas y 3 invitadas y se alcanzaron 90,000 asistentes.

El equipo de docentes conformado por Ec. Tanya Espin, Ing.
Carlos Naranjo, Lcda. Nashly Endara, Ing. Mario Costales, Lcdo.
Christian Torres, Lcda. Nathalie Cedeno, Lcda. Andrea Yturralde
e Ing. Rubi Salas expusieron sus conocimientos de ventas e
imagen profesional capacitando a 300 colaboradores de Mall El
Fortin con la finalidad de promover una mejor atencién al cliente.

El Tecnoldgico Espiritu Santo en colaboracion con Mall El
Fortin organizaron “La Parillada mas grande de Guayaquil”
en donde tuvieron una destacada participacion 45 estudiantes
de la Carrera de Gestion en Artes Culinarias y Reposteria.

El Tecnolégico Espiritu Santo colabora desde hace
11 anos al asilo de ancianos “Sofia Ratinoff’, con
productos no perecibles, servicio y asesoria de atencion.
Este proyecto esgestionado porlos estudiantes de las diferentes carreras
de lainstitucidn mediante la campana “Ser ejemplo vale la pena”, gracias
a la cual se logro la mayor recoleccion de viveres de los ultimos afos.

El Tecnolégico Espiritu Santo es organizador de la campafia TES Bottle
Challenge, que promueve la cultura, respeto, cuidado y responsabilidad
ambiental; contribuyendo a practicas sostenibles con el medioambiente.
Esta dirigido a todo el publico, especialmente a instituciones
educativas que estén dispuestas a ser “Gestoras del Cambio”.

Estudiantes del TES junto se trasladaron a las diferentes
calles de Guayaquil para sensibilizar a la ciudadania en la
prevencion de accidentes de transito por impericia. Esta
fue una iniciativa de la Escuela de Conduccibn TES DRIVE.

El Tecnolégico Espiritu Santo y la Prefectura del Guayas comenzaron
el desarrollo del proyecto “Recicla, Innova y Construye”, el cual
servira para brindar servicios turisticos y areas de recreacion
al cantébn ElI Empalme. Ademaés, se promovera la creacion
de negocios y emprendimiento de la comunidad, realizando
capacitaciones para lograr un turismo sostenible en el canton.

Nuestros estudiantes formaron parte del Proyecto de Nivelacion
para examen Pre-ENES de la SNNA, donde 500 bachilleres de los
diferentes colegios fiscales de la cuidad se capacitaron en actitud
verbal, numérica y razonamiento abstracto, con el fin de poder aprobar
con excelentes calificaciones el examen de ingreso a la universidad.

Como cada mes de diciembre, se realizd la campana
Lazos que Ayudan con la aportacion de cada estudiante
que participaron activamente recolectando ropa y juguetes
para nifos para los diferentes recintos de Guayaquil.
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II\/IPLEI\/IENTACION DE AULAS MULTIMEDIA
EN FUNCION DEL CRECIMIENTO DEL
NUMERO DE ESTUDIANTES

AULAS TECNOLOGICAS ADAPTADAS

PARA LA EDUCACION
Memorias, Conectores, Cables UTP 676,31
Impresoras 3.259,20
Computadoras 35.475,44
Total 39.410,95

ADQUISICION EQUIPOS ELECTRONICOS

Proyectores 9.160,78

RESUMEN DE ]
INVERSIONES ~ e

DE ACUERDO CON EL PLAN PRESUPUESTARIO VEHICULOS PARA LA ESCUELA DE

CONDUCCION

Total 63.973,09
DESCRIPCION ANO=010
Gastos de Administracion 80.876,24
Servicios Generales 15.224,70 DOTACIC')N DE
Servicios E ial
e [P aEes 72.083,98 ESPACIOS ADMINISTRATIVOS ADECUADOS

Biblioteca, Materiales y 54.104,22
Suministros

Muebles y enseres 2.587,20
Beneficios Adicionales
Empleados 26.650,82 Equipos de computacion 39.410,95
Gastos Inmateriales 249.291,31 2ellizebi JEIE 8.693,75

Equipos electrénicos 9.633,42
Otros Gastos Corrientes 47.487,71 Total £0.395.32

ota .325,
Herramientas y 53.739.71
Materiales de Trabajo ’
Capacitacion 61.807,87
INVERSIONES
Gastos de Personal 1.195.849,44
) Biblioteca Capacitaciones
Gastos no Operacionales 54.387,41 $54.104,22 $61.807,87
Total Gastos 1.932.826,47
Activos Docentes
$ 124.298,41 $1.195.849,44
Gastos realizados 2015 487.685,72
Inversion en activos 2015 124.298,41

Total Invertido 611.984,13
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CONCLUSIONES

Ha concluido un afno mas de arduas labores académicas, administrativas
y comunitarias. Agradecemos al equipo comprometido del TES que
nos ha acompafnado durante este proceso en cada una de sus areas,
representandonos orgullosa y proactivamente, en las diversas actividades
y proyectos que emprendimos y que continuamos desarrollando.

El 2015 ha sido un afio de muchos cambios y ajustes académicos de
cara al redisefio de las carreras. Empezando por el nuevo Reglamento
de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos el cual transforma el modelo de
gestién de los institutos particulares y conlleva a tomar cambios radicales
que implican mucha organizacion, cohesion, politica y presupuesto.

A pesar del retador escenario nacional y la competencia, el crecimiento
y sostenibilidad del TES se ha visto reforzado, permitiendo cumplir
satisfactoriamente con objetivos y presupuestos de inversion, becas y ayudas
financieras, retribuyendojovenes profesionalesyemprendedoresalasociedad.

Se avizoran momentos de cambios importantes en nuestra sociedad y
debemos de ser flexibles a estos cambios y a la nueva realidad del pais.
Es por esto que nuestro objetivo permanente de formacién, estara enfocado
al desarrollo, autosustento y emprendimiento de los nuevos profesionales y
con ello el crecimiento productivo basado en esta nueva realidad nacional.

Ab. Aldo Maino Isaias, MBA, Ed.D.

Rector
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