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La rendicion de cuentas institucional es una herramienta de

resumen comunicacional entre nuestra institucion educativa, la ANTEC E D E NTES
comunidad estudiantil, empresarial, los organismos de control y la
sociedad en general. Su finalidad es la de generar transparencia,
condiciones de confianza, garantizando el ejercicio del control social
a la administracion, sirviendo ademas de instrumento para ajustar
proyectos y planes de accion para que directivos y administrativos
tomen mejores decisiones incrementando la efectividad y mejorando
impacto de su ejercicio.

En el afno 2013 recibimos indicadores y modelos de evaluacion institucional, por
parte del CEAACES, por tanto en congruencia con esta evaluacién, hemos adaptado

Ha transcurrido un afio mas de vida institucional, lleno de reflexiones, nuestro informe 2016 los parametros macros de dicha evaluacion. Estimando en esta

que van marcando el rumbo de una Institucion de Educacion
Superior, que camina hacia la excelencia académica.

Ambiente
Institucional

Pertinencia

Curriculo : Infraestructura

Calidad de
la Docencia
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PERTINENCIA

En este criterio, se determina que la institucion desde su concepcién esta orientada
a las necesidades sociales de su entorno y de mercado.

PROYECTO INSTITUCIONAL

5\

PLANIFICACION ESTRATEGICA

La actividad educativa cuenta con un mercado demandante. Como principio basico en
nuestra actividad educativa, trabajamos para brindarles una formacién de excelencia,
con base en el saber, su aplicacion practica y de utilidad para la comunidad. Nuestro
objetivo es que nuestros estudiantes y docentes reciban un servicio académico de
calidad, de caracter cientifico y practico, que les permita no sélo la obtencién de
informacion, sino la construccién de conocimientos de manera individual y colectiva.
Este conocimiento se relaciona con su area profesional de interés, asociada

al manejo de nuevas tecnologias y competencias de comunicacion socio-humanisticas
que complementan su formacion.
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DEMANDA

Ecuador dispone de una alta demanda de carreras técnicas y tecnoldgicas que les
permite a los estudiantes de los institutos acceder al mundo laboral aun sin disponer
del titulo y en algunos casos hasta cursando un cuarto semestre.

En un estudio de mercado se identificé que 3 de cada 10 estudiantes buscan una
educacioén corta, en la ciudad de Guayaquil, casco comercial del pais. Las carreras
empresariales y comerciales ocupan el 60% de las preferencias en los futuros
bachilleres (base de relaciones educativas de la institucion) seguidos de tecnologia
e informatica con el 9% turismo con el 7% el 24% distribuido en diferentes carreras
entre ellas las antiguamente mas apreciadas tales como medicina y leyes.

Asi también se identificd en este estudio las preferencias de los principales motores
de busqueda de empleo en Guayaquil, como lo indica Computrabajo, y Multitrabajo.
com; que el 70% de la oferta de empleos se encuentran en las areas de ventas
marketing, administracién, informatica y turismo.

Los titulos de institutos concedidos en sélo tres afios de estudios proponen opciones
reales en el sector productivo y que no necesariamente una carrera universitaria
garantiza una mejor remuneracion sin embargo en Latinoamérica aun persiste el
prejuicio relacionado con la creencia que para llegar ser alguien en la vida debe seguir
una ingenieria o licenciatura, estereotipo que obliga a muchos a estudiar en una
universidad por reconocimiento social o garantia de presidir cargos de altos mandos.

El pais posee un 10% en la preferencia por una formacién en carreras técnicas y
tecnoldgicas por parte de los estudiantes: un bajo porcentaje en comparacion con
otros paises donde la matricula en el nivel de formacion técnica y tecnoldgica superior
en paises como Francia, EE.UU., Reino Unido, Korea o Suiza alcanza porcentajes entre
el 23y 29%. Mientras que en China, el porcentaje es del 47% y Bélgica del 50%.




MISION

Educar profesionales con
habilidad para emprender vy
ejecutar actividades productivas,
con conducta ética y dispuestos
a enfrentar los desafios del mundo
globalizado.

VISION

Ser reconocidos como formadores
de profesionales con capacidad
productiva, emprendedores,
creativos e innovadores en su
accionar.
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OBJETIVOS GENERALES

. Contribuir a la formacioén integral de los

ciudadanos.

. Lograr mayores niveles de calidad a

través de la mejora continua.

. Promover la formacién de individuos

para actuar con espiritu investigativo e
innovador.

. Promover una cultura de

emprendimiento y productividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Obtener una estructura académica

moderna y actualizada, acorde con los
requerimientos del mercado.

. Implementar un sistema de gestion

académica y control de calidad,
administrativa y financiera.

. Implementarunsistema deinvestigacion

y transferencia tecnoldgica.

. Incrementar la sustentabilidad

econdmica de la institucion.

. Fortalecer la vinculacidbn con la

comunidad a través de programas de
alto impacto comunitario.

. Mejorar el entorno laboral vy las

capacidades del personal académico y
administrativo.

. Sociabilizar y promover las

investigaciones, publicaciones e
innovaciones de la institucién mediante
los diferentes medios de comunicacion.

FACTORES CLAVES DE EXITO

. Mantener la categoria en la evaluacion y

obtener la acreditacion institucional por
parte del CEAACES.

. Acreditar todas las carreras de la

institucién y sus menciones.

. Cumplir con la normativa para los

procesos de evaluacion, acreditacion,
clasificaciénacadémicayaseguramiento
de la calidad de nuestra institucién y con
ello ofrecer calidad educativa.

. Desarrollar planes académicos con

sustentabilidad econdmica y ajustado al
plan general de los 6rganos reguladores.
(Plan Nacional del Buen Vivir).

. Mantener alianzas estratégicas con

instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

- Mantener atencion personalizada y

permanente de los directivos.

. Instruir formacion practica y productiva.

VALORES
Justicia | Integridad | Solidaridad
Responsabilidad Social | Disciplina
Compromiso | Diversidad | Respeto

Sentido de pertenencia a la instituciéon

Trabajo en equipo | Perseverancia
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La institucion ha permitido orientar, consolidar y realizar el seguimiento para que
se cumplan con objetivos, actividades y metas que se planificaron durante los tres
ultimos anos, acordadas en el ejercicio de presupuestos participativos. Igualmente,
permitié hacer el seguimiento a las metas del plan de desarrollo, mediante el analisis
de las actividades programadas y la evaluacion de la gestion y el desempeno de cada
area de acuerdo con el cumplimiento de las metas establecidas.

Los resultados indican que la implementacidon adecuada del Plan Operativo Anual en
los siete objetivos especificos institucionales y sus ambitos de accioén, consiguen
un adecuado ejercicio de planeaciéon de actividades para trazar un horizonte de
accion orientado a la vision, apoyado en un seguimiento constante que permite
retroalimentar y evaluar lo programado, reorientando el rumbo del quehacer cotidiano
de la institucién.

CRECIMIENTO

Informe general de nuevos estudiantes que
ingresaron por el Curso de Nivelacién

PREINV. { PREI | PREN | PREN | PREINV | TOTAL

NOCHE 28 98 69 29 34 258
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Informe general de estudiantes regulares en dos semestres

CARRERA ESTUDIANTES

Comunicacion Social 8%

Con mencién en Relaciones Publicas

Diseno Grafico Multimedia 6%
Gerencia de Venta 4%

Gestion de Artes Culinarias y Reposteria 10%
Gestion Empresarial 27%

Con mencion en Agronegocios
Con mencion en Auditoria
Con mencion en Gestion de Calidad
Con mencion en Gestion Publica
Con mencion en Seguros y Riesgos
Marketing 21%
Con mencion en Publicidad
Con mencion en Ventas
Negocios Internacionales / Canales de Distribucion 12%
Sistemas Informaticos
Con mencion en Analista de Sistemas 7%
Con mencion en Internet

Con mencién en Redes

Tributacion 2%
Turismo 14%

Con mencioén en Direccion de Congresos, Eventos y Parques Tematicos

Con mencion en Gastronomia y Reposteria

Con mencion en Gestion Ambiental y Ecoturismo

Con mencion en Guianza Turistica

Con mencion en Hoteleria, Bares y Restaurantes

Con mencién en Operacion Turistica Nacional e Internacional

Con mencion en Planificacion y Desarrollo de Proyectos Turisticos

Con mencion en Trafico Aéreo y Transporte Turistico

Total general de los dos semestres 1582

El afio 2016 refleja un estable nimero de estudiantes con relacién al afio anterior.
A nivel general, el promedio de estudiantes por aula durante 2016 fue de 15,54
Sin embargo con las nuevas contrataciones de docentes obliga que las
direcciones de carreras planifiguen de manera eficiente el uso de los recursos.
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SEGUIMIENTO IMPLEMENTADO

GRADUADOS

En el afo 2016 hemos insertado 119 nuevos profesionales a sociedad, nuestro reto
es seguir creciendo junto con ellos, haciendo un acompanamiento adecuado durante
toda su carrera y de esta manera no dejar que por diversas situaciones, trunquen el
objetivo trazado inicialmente.
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD

En el afo 2016 el TES firmd convenios que fortalecid sus proyectos con entes
gubernamentales donde se disefiaron en conjunto con los grupos minoritarios
campanas de capacitacion, que permitan insertar de mejor forma a mujeres de escasos
recursos. Es por esto que el grupo de “Mujeres progresista Africa Mia” realizaron por
tercer ano consecutivo capacitaciones, que han mejorado sus competencias
empresariales y emprendedoras, ademas de haberles permitido en muchos casos
acceder a concursos, licitaciones y a insertarse de manera efectiva en el ambito
empresarial.

Hemos achicado y consolidado los proyectos de vinculacidn en programas
conformados por tareas interdisciplinarias en las que docentes y estudiantes han
participado mancomunadamnete durante el periodo 2016. Iniciamos y participamos en
11 proyectos de vinculacién, de los cuales se desprenden en sub proyectos y multiples
actividades de vinculacion, en donde participan 666 estudiantes y 52 profesores de las
28 carreras que se vinculan activamente. Beneficiando a 80.339, dado la participacién y
vinculacién de esta institucién en proyectos masivos de interés macro que benefician
especialmente a personas de grupos vulnerables.

/E
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PROYECTOS DE VINCULACION
Las Huecas, Rescatando las raices gastrondmicos de Guayaquil.

Feria y concurso gastrondmico organizado por la Muy llustre Municipalidad de
Guayaquil, en el que participan las instituciones de educacion superior involucradas
en esta rama, este es el tercer ailo consecutivo que participamos.

Proyecto integrador,”Contribuyendo a la reforestacién y conservacion del bosque
protector Cerro Blanco” mismo que consta de varias etapas y el cual se encuentra
hasta el mometo en vigencia.

Proyecto de capacitaciones, acompafamiento y asesorias, “Mi tienda solidaria”,
impulsada por el Gobierno auténomo descentralizado del Guayas, con la contribucion
de nuestros estudiantes de las carreras afines al pryecto.

Proyecto de capacitaciones y acompafamiento dirigiado a bachilleres de colegios
fiscales para la preparacion del examen de admision de la SENECYT. 800 jévenes
bachilleres se vieron beneficiados de las capacitaciones.

Programa de capacitaciones, asesorias y acompanamientos para el fomento del
desarrollo y emprendimiento socioeconomico “ Capacitate con CLARO”.

Proyecto de rescate, valorizacion y promocién de atractivos turisticos naturales del
cantén El Empalme.

Programa de practica, promocién y difusién de valores por una Cultura de paz
ciudadana “ Liga de Valores”.

Programa de capacitaciones, asesorias y acompafnamientos en temas gastronomicos.

Los talleres son impartidos a personas de los respectivos GADs. En las
capacitaciones se prepara a los participantes para que puedan acceder a sus propios
emprendimientos gastonomicos.

Se impulsaron
11 programas
macro a la vez

XX CUrsos -------- : poemes 51 docentes
de formacion activos en

continua programas de
vinculacion

......... 4.736.159
beneficiarios

4 talleres de ---
capacitacion

7 actividades 558 estudiantes
de vinculacion participantes
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EDUCACION CONTINUA

El Tecnoldgico Espiritu Santo a través de su area de educacion continua continua
CAPACITES, ha logrado ocupar un sitio importante en la comunidad productiva del
pais, brindando desde el afio 2005 su contingente como capacitadora. En el afo
2016, 2831 personas y 32 empresas que conforman el aparato productivo nacional,
se beneficiaron de actualizaciones en areas del desarrollo de personal, de uso de
tecnologias, herramientas de calidad , liderazgo y mejoras comunicacionales

Asi también el TES en su dia a dia y cada bimestre ofrece a la comunidad la facilidad
de recibir en sus aulas de clases de alfabetizacion productiva, con los tépicos de
momento, tales como, herramientas informaticas, creacién de proyectos turisticos,
micro empresa , marketing , ventas , gestion de proyectos entre otras, representando
asi un total de 576 horas de capacitacion con una diversidad de participantes
provenientes de los distintos sectores de la economia.

SEGURIDAD VIAL

ESCUELA DE
CONDUCCION

TECNOLOGICO ESPIRITU SANTO

La escuela de conduccion TESDRIVE, inicié sus operaciones en junio de 2012 y ha
tenido un importante crecimiento en el numero de admitidos.

En el 2016 culmind la IV promocién con 630 conductores que recibieron una
certificacion de competencias que los acredita como choferes profesionales. De esta
manera, el TES realiza un aporte significativo a la comunidad brindando y aportando
a la seguridad vial en su zona de influencia.
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Tecnolégico Espiritu Santo

Negocios Internacionales

Negocios Internacionales con mencién en Canales de Distribucion Internacional

Sistemas Informaticos
Sistemas Informaticos con mencién en Analista de Sistemas

Sistemas Informaticos con mencioén en Internet
Sistemas Informaticos con mencién en Redes

Tributacion

Turismo
Turismo con mencidén en Direccion de Congresos, Eventos y Parques Tematicos
’ Turismo con mencion en Gestion Ambiental y Ecoturismo
, - ' Turismo con mencién en Guianza Turistica

N\ Q o Turismo con mencién en Hoteleria, Bares y Restaurantes

C U R R | C U I_O TN ONA Turismo con mencion en Operacion Turistica Nacional e Internacional
o Turismo con mencién en Planificacién y Desarrollo de Proyectos Turisticos

Turismo con mencién en Trafico Aéreo y Transporte Turistico

NUESTRA OFERTA ACADEMICA

Comunicacién Social PERFILES CONSULTADOS

Comunicacion Social con mencidn en Relaciones Publicas
Este ano el director de cada carrera realizdé una encuesta en sus diferentes ramas,

Diseno Grafico Multimedia el estudio valida la pertinencia del plan curricular e inserta nuevas variables de
caracter técnico practico, las variables de caracter humanistico, tales como el
Gerencia de Ventas fortalecimiento de los valores, la ética del trabajo, el compromiso hacia las labores

encomendadas son prioritarias.
Gestion en Artes Culinarias y Reposteria

Gestion Empresarial

Gestion Empresarial con mencién en Agronegocios de carrera

Gestion Empresarial con mencion en Auditoria

e © o
: 10°/o
i sugieren temas de
§ actualizacion

==l o =il o ==il) ¢
==l o =il o =il ¢
==l o =il o ==l ¢

Gestidn Empresarial con mencion en Gestion de Calidad 60%
Gestion Empresarial con mencion en Gestion Publica a ética del trabajo
Gestion Empresarial con mencion en Seguros y Riesgos Y su actitud
Marketing
; 90%
Marketing con mencién en Publicidad Va”d?r:‘arl‘lggs”as

Marketing con mencién en Ventas
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CALIDAD DE LA
DOCENCIA

SUFICIENCIA DOCENTE

Siguiendo el plan de regularizacion y estandarizacién al reglamento de escalaféon
docente, hemos vinculado a mas profesores en la modalidad de tiempo completo, para
que nuestros docentes se puedan involucrar mucho mas en temas administrativos, de
investigacion y de vinculacién con la comunidad.

Tiempo

. Completo
Tiempo 30'2/0

Parcial
48%

D\

Tecnoldgico Espiritu Santo

SELECCION DOCENTE

Preocupados de construir un camino hacia la optimizacién de un proceso para una
mejor educacion tecnoldgica superior se implementado desde hace 6 anos el proceso
de seleccidén docente que en el afo 2016 convocd a alrededor xxx postulantes a
docentes, contratando varios profesores nuevos que ingresaron por concurso de
meérito y oposicion.

FORMACION Y DESARROLLO

Nuestra plana docente cuenta con 34% de docentes con titulos de 4to nivel tales
como PhD., Mésteres, y Especialistas. Asi también contamos con un 7% de
docentes en proceso de titulacion.

Invitados de Doctores
intercambio ....... 1%

internacional : Master
7% ‘\‘ i B

" “‘ ‘ . 34°/o

Master en

" proceso
Pregrado 7%
24%

Especialista
2%

Nuestra institucion cree en la equidad de géneros por lo que contamos con una
participacion del 43% del personal docente femenino y 57% masculino. En el
indicador de personal femenino vinculado la actividad administrativa-docencia el
70% del personal directivo es femenino.

Debemos destacar que la plana docente mantiene un equilibrio de juventud y
experiencia , es por esto que el perfil de edades del docente TES, oscilan entre los
35y 45 anos.
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PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO

PUBLICACIONES

Se han realizado dos publicaciones de la revista institucional “ESPIRITU
EMPRENDEDOR” con el ISSN 1390-7190, con un tiraje de 1000 en la que tanto
personajes conocidos del medio empresarial como docentes y estudiantes hacen
gala de conocimiento e investigaciones que coadyuvan su entorno productivo.

Asi también se ha instruido la creacion de la primera revista indexada de la
institucién, contratando a tiempo completo a una especialista en investigaciones
para que vele por la calidad de nuestras investigaciones e innovaciones

INFRAESTRUCTUR

ISSN 1390-7190

spiritu

Emprendedor

BIBLIOTECA

TiTULOS

La biblioteca cuenta con a 2156 titulos y 3502 ejemplares, dando como resultado un
gran total de 5658 textos.

ESPACIOS EN BIBLIOTECA

Disponemos para la comunidad educativa de xx puestos de trabajo en la biblioteca, xx
de estos con computadores actualizados con todas las herramientas necesarias para
el desarrollo de las actividades educativas y adicionalmente con tres computadores
MAC, para estudiantes de disefio grafico, publicidad y fotografia, todas habilitadas
con internet.

Nuestra biblioteca cuenta con una linea dedicada de wifi, misma que atiende a todos
los estudiantes circundantes de las salas aledafnas a la biblioteca donde pueden
acceder a material de lectura independientemente.
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FUNCIONABILIDAD

Se ha implementado el sistema de seguimiento de libros poniendo en préactica
procedimientos efectivos y un software en linea, mediante el cual nuestros
estudiantes y docentes pueden acceder y reservar sus libros via online, que consten
en el microcurriculum empleado por el docente en las clases vigentes en el médulo.

También podemos acceder tanto al invetario en linea para un mejor control y manejo
de la biblioteca asi como a la frecuencia de préstamos y uso de los mismos.

INFRAESTRUCTURA BASICA

AULAS MULTIMEDIA

El TES cuenta con 59 aulas apropiadamente disefiadas para la labor académica,
manteniendo, luz natural, ventilacion, mobiliario confortable y espacio requerido
para la movilidad de estudiantes discapacitados. Todas nuestras aulas cuentan con
proyector y cobertura wifi, 6ptimas para la educacion de calidad que impartimos.

ANCHO DE BANDA

Siguiendo la tendencia tecnolégica y con ello la demanda para una mejor conexion
inalambrica, incrementamos de 35 Mbps en el 2015 a 40 Mbps en el 2016 de uso
exclusivo para el TES, no obstante la institucion tiene a su disposicion el total de 70
Mpbs.

FUNCIONALIDAD 1 Y SUFICIENCIA

En el afio 2016 el Tecnoldgico Espiritu Santo, tuvo a su disposicién 394 computadores
distribuidos de la siguiente manera: 236 maquinas de laboratorios, 213 PC y 23 MAC,
se renovaron las aulas virtuales con la compra de 40 nuevos retroproyectores con
computador exclusivo para dichas aulas.
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AMBIENTE VIRTUAL SAT

Se incorpord el nuevo sistema académico (SAT) en el afio 2016 y viviendo un cambio
en la evaluacion del sistema de educacion superior, hemos tomado el reto de
estandarizar varios de los procesos académicos, es por esto que se incorporaron los
siguientes mddulos dentro del mismo sistema académico:

Modulo de Biblioteca; Vinculacién con la Colectividad; Graduados; Bolsa Laboral;
Seguimiento a Graduados; Pago en Linea; Actividades Extracurriculares; CRM y
encuestas en linea; Evaluacion de profesores en linea. Con ellos una serie de
actividades propias a las estandarizaciones.

* Disefo y reporte de lista de matriculados por primera vez

* Disefio de reporte de Seguimiento plan 12 materias (135)

* Control de talleres desde el mismo sistema Académico

* Revision de reporte de estudiantes matriculados por carrera (73), inconveniente
al exportar Excel.

¢ Implementacion de moédulos de pagos mediante el Banco del Pichincha

* Revisidn de procesos en el moédulo pagos Pichincha

» Implementacion de Mejoras asignacion de pasantias, solo se asignan pasantias
dependiendo de los requisitos.

* Diseno de reporte rendimiento académico general (136)

¢ Disefio de reporte Padron de estudiantes matriculados (138)

» Mejoras en el modulo de estudiantes egresados

* Disefio de mddulo de bolsa laboral

* Generacion de listado de docentes activos solicitado por sistemas para la
generacion de emails institucionales

» Modificacion de formulario de evaluacion de pasantias

* Reportes varios en el médulo de vinculacion a la comunidad

* Desarrollo de Moédulo hoja de vida para el modulo de bolsa laboral
“Modificaciones varias en el SAT:

» Médulo de Noticias.- Presenta las publicaciones desde la mas reciente a la mas
antigua

¢ Presentacién de noticias en menu principal.- Presentan las publicaciones
activas desde la mas reciente a la mas antigua (modificado en base al
requerimiento anterior)

* Presentacion de noticias en menu principal.- se duplicé el tiempo de
visualizacion de las noticias (sugerencias recopiladas de los usuarios)
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AMBIENTE
INSTITUCIONAL

GESTION ACADEMICA EFICIENCIA TERMINAL

D\

PROCESO DE ADMISION

Como parte de nuestros procesos de admisiones, la institucion promueve en los
estudiantes de colegios un mejor conocimiento y entendimiento del significado que
tendra el nuevo reto educativo en la educacién superior , es por €so que como parte
de dichos procesos de admision se cred el area de relaciones educativas, misma que
se preocupa de canalizar las inquietudes vocacionales de los aspirantes, es asi que
en cada visita de los representantes de relaciones educativas se promueve que por
iniciativa de cada estudiante vengan libres y sin compromiso alguno a solicitar el test
vocacional , les dara una mejor pauta para el escoger su carrera futura.

Tecnoldgico Espiritu Santo

TEST VOCACIONALES
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POSTULANTES

En el ano 2016 obtuvimos 4960 interesados, provenientes de diversos
colegios de la ciudad de los cuales ingresaron a la institucion 474
estudiantes al curso de nivelacion.

NUMERO DE POSTULANTES

Hombres Mujeres Total

2155 2805 4960

BECAS Y AYUDAS ESTUDIANTILES

En el aflo 2016 se beneficiaron 428 estudiantes con becas, incluyendo
275 becas al 100% y 91 ayudas financieras beneficiando a un total de 428
estudiantes favorecidos, equivalente a $518.797 en ayuda econémica a
nuestros estudiantes.




Tecnolégico Espiritu Santo Tecnolégico Espiritu Santo

EVENTOS Posesién del Nuevo Consejo Estudiantil, en el mes de septiembre se posesiono el
nueco Consejo Estudiantil, correspondiente al periodo 2015-2016 mismo que esta

conformado por: Sr. MAuro Alarcon Presidente, Joseph Alarcén Vicepresidente.
Primer festival de creatividad y comunicaciéon, con un circulo de charlas con

exponentes internacionales mismo que tuvo una gran acogida entre nuestros
estudiantes de las carreras de disefio, comunicacion y marketing asi como con
instituciones amigas.

Open House, en el mes de agosto como todos los afios se realizé el Open House de
todas las carreras, en donde nuestros estudiantes exponen a la comunidad los
proyectos de cada una de las asignaturas.

Tercer encuentro de ex alumnos del TES (ExaTES), este evento permite acercar a
graduados, docentes y amigos para conocer mas cerca su realidad y de esta manera
estar al tanto de las modificaciones en nuestra estructura académica que nos permita
optimizarla y mejorarla para las futuras actualizaciones de las mismas. El encuentro
consiste en un evento académico social que nos permite interactuar con nuestros
ExaTES ademéas de conocer sus avances académicos, profesionales y retroalimentar
nuestros perfiles académicos.

Encuentro Laboral TES 2016, el 27 de octubre se efectud el segundo Encuentro
Laboral, al que se dieron cita 15 empresas de amplia y reconocido prestigio a nivel
nacional en la industria tanto del sector publico como privado, entre ellas, Ministerio de
Comercio Exterior, Ministerio de Relaciones Laborales, Petro Ecuador, Consorcio Nobis,
Ecuavisa, Banco Pichincha, Diners Club, entre otros. Al encuentro asistieron
aproximadamente 1200 estudiantes 50 ExaTES.

Programa Espiritu Emprendedor como cada afo, se dictaron una serie de
conferencias con personajes reconocidos en el medio, es asi como se dicto 14
conferencias que destacan en cada uno de sus ambitos el espiritu emprendedor de
nuestros invitados en todas nuestras carreras.
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IMPLEMENTACION DE AULAS MULTIMEDIA
EN FUNCION DEL CRECIMIENTO DEL
NUMERO DE ESTUDIANTES

AULAS TECNOLOGICAS ADAPTADAS

PARA LA EDUCACION
Memorias, Conectores, Cables UTP 21.330,32

1 Impresora 3D 901,60

5 Computadoras 5.074,66
31 Monitores 3.887,40
Total 31.193,98

ADQUISICION EQUIPOS ELECTRONICOS

RESUMEN DE B2~
INVERSIONES s i e

DE ACUERDO CON EL PLAN PRESUPUESTARIO

9 proyectores 7.347,30

cables, adaptadores, antenas 984,48
Total 9,702,84
VEHICULOS PARA LA ESCUELA DE
- : CONDUCCION
i GASTOS PBESUPUESTADOS : GASTOSNDEVENGADOS : SALDO POR s o . _— 49/996.00
. . . ANO 2016 - ANO 2016 - amioneta doble cabina Volkwagen . 5
DESCRIPCION ; : ; : DEVENGAR g
: EN DOLARES EN DOLARES (EN DOLARES) 1 Furgoneta foton 36.990,00
: Total 86.989,00
Gastos de Administracion 1 183.706,91 6,36% 159.634,28 5,95% 24.072,63
ADQUISICION EQUIPOS DE OFICINA
Servicios Generales 2 250.332,80 8,66% 277.596,89 10,34% 27.264,09
8 Aires Acondicionados 14.074,06
Servicios Especiales 3 74.606,92 2,58% 1156.537,13 4,31% 40.930,21
TOTAL DE INVERSION 2016 141.959,88
Biblioteca, Materiales y 4 55.997,87 1,94% 60.963,83 2.27% 4.965,96
Suministros
Beneficios Adicionales 6 43.679,74 1,51% 14.903,76 0,56% 28.775,98 ,
Empleados DOTAC|ON DE
Gastos Inmateriales g  250.400,38 8,66% 77.180,63 2,88% 173.219,75 ESPACIOS ADMINISTRATIVOS ADECUADOS
Otros Gastos Corrientes 9 49.149,78 1,70% 81.518,62 3,04% 32.368,84
Herramientas y 14 61.141,29 2,12% 56.445,14 2,10% 4.696,15
Materiales de Trabajo INVERSIONES
Capacitacion 7 32.875,00 1,14% 17.903,00 0,67% 14.972,00
Biblioteca Capacitaciones
Gastos Bancarios 11 18.786,79 0,65% 23.087,00 0,86% 4300,21 $ 60.963,83 $ 17_903’00
Gastos de Personal 12 1.315.827,41 45,52% 1.229.944 41 45,83% 85,883,00
: T logi Docentes
Gastos no Operacionales 13 553.965,66  19,17%  586.804,61  2120%  14.838,95 ecnologla
$ 40.896,82 $ 1.229.994,41
Total Gastos 2.890.470,55 100% 2.683.519,30 100% 206.951,25
Gastos realizados 2016 1.376.394,26
Inversion en activos 2016 141.959,88

Total Invertido 1.518.354,14

m\\ Plan Presupuestario 2016 1.518.354,14
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CONCLUSIONES

Nuestro reto es mantener la calidad con calidez, con un crecimiento sostenibles y una
vinculacion con la sociedad cada vez mas estrecha, es por esto que agradecemos al
grupo humano comprometido con nuestra institucién en donde la comunidad en general
participa activamente, para concluir satisfactoriamente este proceso, cumpliendo con
los estandares adecuados. Hemos avanzado en el cumplimiento del plan de mejoras en
el que incorporaremos y reevaluaremos los aspectos que necesitamos fortalecer en
nuestro proximo plan estratégico 2017-2020

Se efectuaron actividades e inversiones en la institucion, publicadas en el presente
documento que contribuyen al cumplimiento de la oferta de una educacion de calidad:

» Las instalaciones se encuentran en Optimas condiciones y debido al
mantenimiento constante garantizala comodidad en el aprendizaje de
nuestros estudiantes.

- Se ha mejorado la infraestructura para un éptimo aprendizaje dentro de
nuestras aulas y laboratorios incrementando en 51 nuevos de proyectores,
aire acondicionado y sistema interactivo de navegacién en internet.

Sabemos que seguir mejorando sera la clave de la mejor eduacién superior y el impulso
hacia la matriz productiva, vuestra adaptacién y flexibilidad al cambio es nuestro valor
agregado.

Ab. Aldo Maino Isaias, Ed.D

Rector
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