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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL SEMESTRE 1 DEL 2024

Actividades/Meta Fecha Actividades/Meta Fecha Medio de verificacién
5 . L L. L . Referente Indicador de Meta
[Estrategia Institucional |Objetivo estratégico Objetivo Operativo Meta Responsable
modelo Inicio Final Propuesta Semestre julio a Inicio Final
Propuesta Semestre enero a junio ol
diciembre
00.1. Disedar y difundir la Planificacion Estratégica Y |Difundirla normativa interna del ene-24 jun-24 Difundir la normativa interna ene-24 jun-24 Rectorado *Normativa interna del sistema
normativa interna del sistema de Operativa sistema de planificacion del sistema de planificacion de planificacion Pagina Web
planificacion Institucional
0.0.2 Realizar un estudio de Actualizacion el Diagndstico externo mar-24 mar-24 Rectorado
pertinencia de la realidad del del Entomo Institucional tiifpsine e el vion Astdls
entorno institucional aprobacién
0.0.3. Construir la planificacion Desarrollo de una Mesa de dic-23 dic-23 Rectorado
estratégica PEDI y POA con la Trabajo para la planificacion y Informe de la Mesa de Trabajo
participacion de los actores del construccion la Matriz de (Construccién POA) y Matriz de
entorno Actividades 2024 actiyidades
Aprobacion del POA 2024 dic-23 dic-23 Consejo Superior
(€S) Acta de aprobacion del Consejo
Superiory el correspondiente
POA 2024
0.0.4. Actualizar e implantar Elaboracion del Informe de Seguimiento |jun-24 jun-24 Elaboracion del Informe de 31/12/2024 | ######## | Comité de Informe de Seguimiento
un sistema de control y ler. Semestre del cumplimiento del Seguimiento 2do. Semestre del Seguimiento Interno |Semestral del cumplimiento del
evaluacion del cumplimento progreso del POA cumplimiento del progreso del alaPlanificacion progreso del POA 'y Acta de
del POA POA Estratégica aprobacion en el Consejo
Superior
Divulgacion en la Web institucional del |ene-24 jun-24 Divulgacion en la Web 01/07/2024 | ######## | Rectorado/Departame [ Web institucional. Informacion
PEDI y POA institucional del PEDI y POA nto de Marketing grafica.
0.0.6 Firmar de convenios para Relaciones ler. Semestre -Firma de Convenios de ene-24 jun-24 2do. Semestre - Firma de 01/07/2024 | ######## | Rectorado
el desarrollo de las relaciones| Interinstitucionales parael |las relaciones interinstitucionales Convenios de las relaciones .
. PO " e Convenios firmados
interinstitucionales Desarrollo interinstitucionales
0.0.7. Planificar la ejecucion de Ejecucion de las actividades ene-24 jun-24 Ejecucion de las actividades 01/07/2024 | ######## |Rectora Informe de evidencia Anual de
actividades comprometidas en comprometidas en los convenios de comprometidas en los Directora de ejecucion de actividades
los convenios de relaciones relaciones interinstitucionales convenios de relaciones Vinculacion con la  |comprometidas en los convenios
interinstitucionales y Acciones interinstitucionales Sociedad de relaciones
de Movilidad interinstitucionales.
*Registros de asistencia
Ejecucion de las acciones de movilidad |ene-24 jun-24 Ejecucion de las acciones de 01/07/2024 | ######## | Rectora «Lista certificada de los
profesoral y estudiantil a nivel nacional movilidad profesoral y Directora de profesores y estudiantes que
e internacional estudiantil a nivel nacional e Vinculacion con la  |participaron en cada accion de
internacional Sociedad relaciones interinstitucionales
4 1 1
0.0.8. Desarrollar un Sistema de | Aseguramiento Interno De La | Revision de los referentes de nov-22 dic-22 Rectora *Normativa interna aprobada y
Aseguramiento Interno de la Calidad autoevaluacion Director de vigente del aseguramiento
Calidad (AIC) aseguramiento dela |interno de la calidad (AIC).
calidad Referentes de autoevaluacion




EL1. Creacion de un
ambiente de
planificacion,
relaciones
interinstitucionales
para el desarrollo,
Aseguramiento de la
Calidad y la gestion
social.

OEL1 Promover una
organizacion
institucional que
permita una adecuada
planificacion,
desarrollo y gestion
social.

0.0.9. Divulgar entre los actores | Aseguramiento de la calidad |Divulgacion de la normativa del|ene-23 jun-23 Divulgacion de lanormativadel [01/01/2023 | ####i#### | Rectora *Evidencias de la labor de
institucionales la normativa Sistema de Aseguramiento Interno dela Sistema de Aseguramiento Director de divulgacion que se realiza (web
AIC. Calidad (AIC) Interno de la Calidad (AIC) aseguramiento de la |institucional, fotos de carteleras,
calidad conocimiento por los miembros
A idad od aa1
0.0.10. Planificar los procesos | Aseguramiento de lacalidad [Elaboracion y divulgacion de la|ene-24 ene-24 Rectora *Documento con la
de autoevaluacion y su Planificacion de los procesos de Director de planificacion los procesos de
ejecucion cuatrimestral autoevaluacion aseguramiento dela |autoevaluacion y su ejecucion
calidad semestral.
*Acta de aprobacion del OCS
Realizacién de una capacitacion sobre|ene-23 feb-23 Rectora *Capacitacion
los estandares de calidad adoptado en la Director de Actas de asistencia
institucion. aseguramiento dela |Convocatoria
calidad
Ejecucion semestral de informes de|jun-24 jun-24 Ejecucion semestral de informes |01/12/2024 | ######## | Rectora Informe semestral de
autoevaluaciéon  por  departamentos de autoevaluacion por Director de Divulgacion entre la comunidad
acciones correctivas de de departamentos acciones aseguramiento dela |educativa de la institucion los
perfeccionamiento y estimulo correctivas de de calidad resultados del proceso de
perfeccionamiento y estimulo autoevaluacion
0.0.11. Divulgar entre la Aseguramiento de la calidad |Divulgacion del informe de los|jul-24 dic-24 Divulgacion del informe de los|01/01/2024 | ####i#### | Rectora = gequeaparrac o
5 5 . . . . q resultados de la autoevaluacion
comunidad educativa de la resultados del proceso de resultados del proceso de Director de X N
institucion la planificacion y autoevaluacion autoevaluacion aseguramiento de la se generan. acclo?es correct}vas,
los resultados del proceso de calidad ik perf.ecclonamlento y G
autoevaluacion. que se incorporan, cuando
0.0.12. Desarrollar un proceso | Aseguramiento Interno De La [Realizacion de visitas insitu Semestral | ene-24 jun-24 Realizacion de visitas insitu 01/07/2024 | ######## |Rectora *Capacitacion
de acompanamiento por parte de Calidad a los departamentos para levantar cutrimestral a los departamentos Director de Actas de asistencia
la comision de AIC a las informacion sobre el cumplimiento de para levantar informacion sobre aseguramiento dela |Convocatoria
diferentes dependencias actividades para alcanzar los estandares el cumplimiento de actividades calidad
institucionales en su labor para de calidad que se ha planteado la para alcanzar los estandares de
alcanzar los estandares de institucion calidad que se ha planteado la
calidad que se ha planteado la institucion
institucién, en correspondencia
con el referente que ha adoptado Talleres de acompaiamiento a los|ene-23 jun-23 Talleres de acompafiamiento a|01/07/2023 | ######## | Rectora Actas del proceso de
actores institucionales sobre proceso de los actores institucionales sobre Director de acompanamiento
calidad proceso de calidad aseguramiento dela |+ Informes de autoevaluacion por
calidad departamentos
Actualizacion del sistema informatico |ene-24 jun-24 Actualizacion del sistema 01/07/2024 | ######## |Rectora Actas del proceso de
de gestion académico y administrativo informatico de gestion Director de acompafamiento. Cronograma
(SAT). académico y administrativo aseguramiento dela |visita insitu Informes
(SAT). calidad
0.0.13 Implementar un sistema|Sistema  informatico  de|Actualizacion del reglamento oficial, del | feb-23 mar-23 Vicerrectora *Normativa del sistema
informatico de gestion | gestion académico y [SAT Académica Director |informatico de gestion con la
académico y administrativo |administrativo de informacion participacion de los
(SAT). Tecnologica funcionarios del departamento
de informatica de la institucidn
0.0.14. Elaborar y aprobar el|Sistema informatico de|Uso de la herramienta de gestion|ene-23 jun-23 Actualizacion de la herramienta d|01/07/2023 | ######## | Vicerrectora
reglamento oficial, del SAT,|gestion académico y|documental (SAT) que opera un Académica
incluida la herramienta de|administrativo repositorio de los documentos de
gestion  documental, donde gestion de la actividad académica y

establece: su uso obligatorio
para la gestion institucional,
incluyendo la actualizacion de
la informacién,  objetivos,
caracteristicas generales,
entidad responsable, deberes de
los usuarios, normas para el
funcionamiento y sanciones por
incumplimiento del reglamento.

administrativa

*Reglamento oficial, del SAT
« Acta de aprobacion de la
actualizacion del Reglamento
oficial, del SAT




0.0.15 Implementacion de Sistema  informatico  de| Actualizacion del manual de usuario|mar-23 mar-23 Vicerrectora *Evidencia del funcionamiento
herramienta de gestion gestion académico y|que contribuye al funcionamiento del Académica del SIG, actualizado.
documental que opera un administrativo SAT *Evidencia del equipamiento,
repositorio de los documentos soporte técnico, operatividad y
de gestion de la actividad nivel de respuesta del SAT,
académica y administrativa. incluida la herramienta de
SAT gestion documental.
*Constatacion de la informacion
existente en el SAT
0.0.16 Crear un manual de|Sistema informatico  de|Creacion del CODEX mar-23 mar-23 Vicerrectora *Manual de usuario
usuario que contribuye al|gestion académico y Académi funci iento del SAT,
funcionamiento del SAT administrativo modificado
sTutoriales naranso del SAT
0.0.17 Disefiar una herramienta Sistema informatico de Capacitacion sobre uso del CODEX mar-23 jun-23 Autocapacitacion sobre uso del |01/07/2023 | #####i### | Vicerrectora *Herramienta CODEX
de capacitacion para el uso del gestion académico y CODEX Académica
SAT tanto para los usuarios administrativo
actuales, como los nuevos
profesores, estudiantes y Difusion en la web institucional [ene-23 jun-23 Difusion en la web institucional |01/07/2023 | ####### | Vicerrectora Informe de capacitacion de la
empleados. normativa interna de accion afirmativa. normativa interna de accion Académica herramienta CODEX
afirmativa. *Videos y registros de asistencia
de la capacitacion.
0.0.18. Elaborar la normativa|lgualdad De Oportunidades |Levantamiento de informacion sobre|mar-23 mar-23 Levantamiento de informacion |01/08/2023 | ####i#### | Rectora *Normativa interna de accion
interna de accion afirmativa. relacion de estudiantes con diagndstico sobre relacion de estudiantes Departamento de afirmativa, modificada
de NEE que requieren adaptaciones con diagnostico de NEE que Bienestar estudiantil |+Acta de aprobacion en el CS
curriculares requieren adaptaciones <Difusion en la web
curriculares institucional.
0.0.19. Desarrollar un sistema | Igualdad De Oportunidades |Realizacion de adaptaciones curriculares |ene-23 jun-23 Realizacion de adaptaciones 01/07/2023 | ######## | Rectora
de beneficios de acciones de los estudiantes con NEE. curriculares de los estudiantes Departamento de
afirmativas para los estudiantes con NEE. Bienestar estudiantil
en condiciones de y Orientadora
vulnerabilidad, diversidad Psicologica
cultural, NEE, raciales, Realizacion de acciones afirmativas para |ene-23 jun-23 Realizacion de acciones 01/07/2023 | ######## |Rectora *Numero de Estudiantes
religiosos, politicos, de sexo, de apoyar personas en condiciones de afirmativas para apoyar personas Departamento de beneficiados por acciones
edad, de condicion fisica o vulnerabilidad en condiciones de Bienestar estudiantil |afirmativas.
mental. vulnerabilidad Informe de adaptaciones
Realizacion de acciones afirmativas para |ene-23 jun-23 Realizacion de acciones 01/07/2023 | ######## | Rectora * Numero de Estudiantes
avanzar a la igualdad de género afirmativas para avanzar a la Departamento de beneficiados por acciones
igualdad de género Bienestar estudiantil |personas en condiciones de
Realizacion de acciones afirmativas para |ene-23 jun-23 Realizacion de acciones 01/07/2023 | ######## |Rectora *Numero de Estudiantes
desarrollo de conciencia de igualdad afirmativas para desarrollo de Departamento de beneficiados por acciones
plena conciencia de igualdad plena Bienestar estudiantil |afirmativas.
*Numero de Profesoras en el
0.0.20. Elaborar el Codigo de Difusion en la web institucional del ene-23 jun-23 Difusion en la web institucional [01/07/2023 | ####i### | Rectora *Acciones educativa sistematica
ética de la institucion Codigo de ética de la institucion del Codigo de ética de la Departamento de dirigida a desarrollar una
institucion Bienestar estudiantil |conciencia de igualdad plena
Elaboracion del plan de acciones por ene-23 jun-23 Elaboracion del plan de 01/07/2023 | ######## | Rectora *Codigo de éticade la
parte del comité de ética para lograr acciones por parte del comité de institucion. Informe de evento
acciones educativas, preventivas y ética para lograr acciones "permanente" de socializacion
correctivas educativas, preventivas y del Codigo de Etica.
correctivas +Acta de aprobacion del OCS
0.0.21. Desarrollar un plan de Desarrollo de acciones preventivas y ene-23 jun-23 Desarrollo de acciones 01/01/2023 | ######## | Departamento de «*Evidencias de la existencia y

acciones por parte del comité de

ética para lograr acciones
educativas,  preventivas y
correctivas

0.0.22. Desarrollar acciones
preventivas y correctivas en
correspondencia de lo
establecido en el comité de
ética

Etica Y Transparencia

correctivas de la deshonestidad
académica,

preventivas y correctivas de la
deshonestidad académica,

Bienestar estudiantil

funcionamiento del comité de
ética (acta de constitucion y de
sus sesiones, evidencia de sus
acciones, plan e informe de




Contrato de antiplagio 01/08/2024 | #####i### | Rector *Evidencias de la existencia y
Turniting Reporte Uso Turniting funcionamiento del comité de
ler Semestre 2023, Viernes ética
28/07/2023 +(acta de constitucion y de sus
e Aot b
0.0.23. Desarrollar anual la Levantamiento de informacion anual por|ene-23 feb-23 Rector y Directora de |*Reporte del uso del Turniting
rendicion de cuentas departamentos para el informe de Investigacion «Contrato de Turniting
rendicion de cuentas
Desarrollo de larendicion de cuentas abr-23 abr-23 Informes departamentales en
anual cada Semestre
Elaboracion de cronograma de Difusién |abr-23 may-23 (Jueves Rector sInforme y actas de la rendicion
de larendicion de cuentas 27/07/202 de cuentas anual. Pagina web de
Elaboracion de propuesta pedagogica ene-23 feb-23 Rector *Pagina web de la institucion.
para el bienestar psicologico de los *Actas de asistencia ala
integrantes de la comunidad educativa. rendicion de cuentas.
0.0.24. Disefiar una propuesta Bienestar Psicologico Elaboracion de un proyecto de|feb-23 feb-23 Departamento de *Documentos con la propuesta
pedagogica para el bienestar intervencion de psicologia positiva Bienestar estudiantil |pedagogica de la institucion.
psicologico de los integrantes Sicologa
de la comunidad educativa. Desarrollo de actividades que|ene-23 jun-23 Desarrollo de actividades que cor]01/07/2023 | ######## | Departamento de Documentos del proyecto de
conforman el proyecto de intervencion Bienestar estudiantil |intervencion basados en la
de psicologia positiva Sicologa psicologia positiva.
Desarrollo de actividades que|ene-24 dic-24 Desarrollo de actividades que Infome Departamento de Actividades del proyecto de
conforman el proyecto de intervencion conforman el proyecto de 2do Bienestar estudiantil |intervencion basados en la
de psicologia positiva intervencion de psicologia Semestre | Sicologa psicologia positiva
Objetivo Operativo Referente  Indicador de Actividades/Meta/Cumplimiento Fecha Actividades/Meta/Cumplimient Fecha Responsable Medio de verificacién
[Estrategia Institucional [Objetivo estratégico
modelo Meta INICIO | FINAL Meta INICIO FINAL
0.0.25. Mantener condiciones Remodelacion de espacios fisicos para  |ene-24 jun-24 Remodelacion de espacios jul-24 dic-24 Administrador y |*Numero y condiciones de los
adecuadas para los puestos de los puestos de trabajo de los profesores fisicos para los puestos de Director Dpto. |puestos de trabajo para
trabajo de oficina de los TCy MT trabajo de los profesores TC y Talento Humano profesores de tiempo completo y
profesores de tiempo completo MT medio tiempo
y medio tiempo
Mantenimiento preventivo y correctivo |mar-24 mar-24 Mantenimiento preventivo y sept-24 sept-24 Director del Dpto.|Informe de mantenimiento
de computadoras, impresoras y sistemas correctivo de computadoras, Informacion
operativos impresoras y sistemas Tecnologica
operativos
BucstosdelliabaiQ Compra de piezas de repuesto de ene-24 jun-24 Director del Dpto.|Facturas de compras de piezas
computadoras, impresoras Informacion
Tecnologica
Remodelacion de espacios fisicos para |ene-24 jun-24 Remodelacion de espacios jul-24 dic-24 Administrador servicios higiénicos
los servicios higiénicos fisicos para los servicios
higiénicos
Mantenimiento diario de las ene-24 jun-24 Mantenimiento diario de las jul-24 dic-24 Administrador Plan de mantenimiento
condiciones sanitarias en servicios condiciones sanitarias en "Semestral" de los condiciones
higiénicos servicios higiénicos sanitarias en servicios
higiénicos
0.0.26. Actualizar Reglamento Divulgacion en la Pagina Web ene-24 dic-24 Viernes Viernes Rectorado *Reglamento "actualizado" de
dehigiene y seguridad. institucional del Reglamento de Higiene 22/02/2024 |22/02/202 higiene y seguridad.
y Seguridad 4 *Acta de aprobacion en el CS
0.0.27. Elaborar la Matriz de Actualizacion de la Matriz de Riesgos ene-24 dic-24 Director del Dpto. |Matriz de Riesgos "actualizada"
riesgos Talento Humano | Acta de aprobacion en el CS
0.0. 28. Impartir capacitaciones Capacitacion realizadas ala comunidad |ene-24 dic-24 Martes Viernes Director del Dpto. de|+Capacitaciones realizadas con
a la comunidad educativa sobre educativa del TES, sobre riesgos 03/01/2024 [15/12/202 | Talento Humano la comunidad educativa sobre
riesgos laborales, emergencias y laborales, emergencias y desastres. (Sede 4 riesgos laborales, emergencias y
desastres. Central y Campus Centro) desastres.
«Planificacion, registros de




EL2. Disposicion de
una infraestructura
inclusiva que
garantice la calidad
del proceso
formativo en la
institucion

OEI2.Asegurar una
infraestructura
adecuada e inclusiva
en correspondencia
con las exigencias de
la educacion
tecnologica, que
garantice la
seguridad y salud
ocupacional de la
comunidad
educativa, con alta
disponibilidad e
internet estable.

0.0.29.Garantizar instalaciones,
equipamiento, insumos y,
desarrollo de simulacros para
hacer frente a emergencias y
desastres.

0.0.30. Realizar inspecciones
periodicas de seguridad
logrando el mantenimiento de
extintores, luces de
emergencias, vias de
evacuacion, instalaciones, orden
y limpieza, etc.)

0.0.31. Mantener actualizado
con insumos y en
funcionamiento el departamento
médico

0.0.32 Desarrollar
divulgativa para que la

comunidad educativa practique
A AR

una labor

iad
0.0.33 Lograr el
mantenimiento sistemético de
las condiciones de accesibilidad
fisica para las personas con
discapacidad

0.0.34. Mantener el
funcionamiento adecuado de las
cafeterias, y estaciones de
bebidas para la alimentacion de
los estudiantes.

0.0.35. Construir nuevos
espacios de esparcimiento en la
institucion.

Seguridad y Salud
Ocupacional

Adquisicion de equipamiento para hacer |ene-24 jun-24 Director del Dpto. de|Equipamiento fisicos para hacer
frente a emergencias y desastres (Sede Talento Humano frente a emergencias y desastres
Central y Campus centro) (Sede Central y Campus centro)
Desarrollo de Simulacro Anual |Miércoles Miércoles |Director del Dpto. de|*Informe de evidencia de
(Sede Central y Campus Centro) |15/11/2024 |15/11/202 | Talento Humano simulacros para hacer frente a
4 emergencias y desastres.
(registro de asistencia, fotos
Al

Mantenimiento anual de extintores, ene-24 dic-24 Dpto. de Marketing y | *Evidencia de inspecciones

luces de emergencias, vias de Administrador periodicas de seguridad

evacuacion, instalaciones, orden y (extintores, luces de

limpieza (Sede Central y Campus centro) emergencias, vias de evacuacion,
instalaciones, orden y limpieza,

Inspeccion de extintores, luces de ene-24 dic-24 Inspeccion |Inspeccion | Dpto. de Marketing y [+Informe de evidencia de

emergencias, vias de evacuacion, ler. Semestre |2do. Administrador mantenimiento de la

instalaciones, orden y limpieza (Sede (Lunes Semestre infraestructura.

Central y Campus centro). 07/08/2024) |(Martes

1A4/11/200

Control del Stock de inventario de ene-24 dic-24 Informe Funcionamiento Dpto. |jul-24 dic-24 Administrador sInforme de funcionamiento del

insumos médicos (Sede Central y Meédico ler. Semestre Médico departamento médico.

Campus centro) *Registro de asistencia de
pacientes.

Adquisicion de insumos para el Dpto .  |ene-24 jun-24 Adquisicion de insumos parael |jul-24 dic-24

Médico (Sede Central y Campus centro) Dpto . Médico (Sede Central y

L tro)

Divulgacion de Reglas de Higiene para  |ene-24 dic-24 Divulgacion de Reglas de jul-24 dic-24 Director del Dpto. de|+Evidencia de divulgacion de

que reduzcan la posibilidad de contagio Higiene para que reduzcan la Marketing y [reglas de higiene.

de enfermedades. posibilidad de contagio de Administrador *Pancartas, carteles

S
Mantenimiento de las jul-24 dic-24 Administrador *Evidencia fisica de las
condiciones de accesibilidad condiciones de accesibilidad
fisica para las personas con fisica para las personas con
discapacidad (Sede Central y discapacidad.

Mantenimiento de sefialética para la ene-24 dic-24 Director del Dpto. de|+Sefialética que evidencia

accesibilidad fisica para las personas Marketing accesibilidad fisica para las

con discapacidad (Sede Central y personas con discapacidad.

Campus centro).

Mantenimiento del bar del TES. ene-24 dic-24 Mantenimiento del bar del TES. |jul-24 dic-24 Administrador *Evidencia fisica del
funcionamiento adecuado del
bar en el TES

Inspeccion y control de permisos ene-24 jun-24 Administrador Permisos del funcionamiento del

sanitarios para el manejo de alimentos y bar del TES

bebidas

Adecuacion de nuevos espacios de ene-24 jun-24 Construccion de nuevos Administrador Evidencia fisica de los espacios

esparcimiento del TES (Sede Central espacios de esparcimiento del

TES (Sede Central y Campus
o
Terminacion del rooftop café campus jun-24 jun-24 Administrador Evidencia fisica de los espacios
centro salud
ene-24 dic-24 Remodelacion fisica de espacios Administrador *Evidencia fisica de los espacios
de esparcimiento del TES (Sede de esparcimiento en ambos
Central) campos.
Adquisicion de bien inmueble para ene-24 dic-24 Evidencia fisica del edificio

desarrollo de actividades de la Escuela
dacalig




0.0.36. Renovar los Contratos Renovacion de los contratos de servicio |ene-22 dic-25 Director de|+Contratos del servicio de
del servicio de internet que de internet (Sede Central y Campus tecnologia internet que indique los kilobits
indique los kilobits por Centro) por segundo contratados, y las
segundo contratados, y las condiciones y el lugar de
condiciones y el lugar de prestacion del servicio.
prestacion del servicio *Facturas de pago del servicio
adoptado de internet.
«Lista certificada de los
empleados administrativos y
estudiantes que utilizan un
computador conectado a internet
Objetivo estratégico Objetivo Operativo Referente  Indicador de Actividades/Meta/Cumplimiento Fecha Actividades/Meta/Cumplimient Fecha
Responsable
modelo o
Estrategia Institucional Meta INICIO FINAL Meta INICIO FINAL Medio de verificacién
Propuesta Semestre enero a junio Propuesta Semestre julio a
diciembre
0.0.37 Actualizar la normativa Actualizacion de la Normativa interna  |abr-24 abr-24
interna para la seleccion de los para la Seleccion de los profesores Director de Dpto. De X X
o Normativa actualizada, aprobada
profesores Talento Humano y .
X y vigente
Vicerrectora
Divulgacion publica de procesos de feb-24 mar-24 Divulgacion publica de jun-24 jul-24 Di d De Convocatorias publicas de los
Seleccion de Profesores seleccion docente y concurso de méritos procesos de seleccion docente rector de Dpto. procesos de seleccion y
P Talento Humano vy .
y oposicion X concursos de méritos y
Vicerrectora ..,
oposicion
0.0.39. Divulgar publlc?fnente Desarrollo de unv Procesos de'sfalrecclon y |feb-24 mar-24 Desarrgllo de un procesos de jun-24 jul-24 Biizgion G D, D [Demmsten dal prossses de
los procesos de seleccion de concursos de méritos y oposicion seleccion y concursos de o A
) L .., Talento Humano 1y |seleccion y concursos de méritos
profesores no titulares o la méritos y oposicion 5 s
. Vicerrectora y oposicion
convocatoria a concursos de
0.040. Lograr el avance del Formacion de posgrado jul-24 dic-24 Charla motivacional para ago-24 ago-24 *Numero de profesores del
cuerpo de profesores en su incrementar su formacion instituto cuentan con titulo de
formacion académica, en la académica Director de Dpto. De|maestria o doctorado (PhD).
adquisicion de capacidades para Talento Humano y |Namero de profesores del
desarrollar actividad Vicerrectora instituto que se encuentran en
investigativa, ejercer la estudios de maestria o doctorado
a A il o (PhD\
0.040. Lograr que al menos el Experiencia profesional Elaboracion de la Nomina de profesores |ene-24 jul-24
50%de los profesores TC de practica de profesores TC de | TC de contenidos profesionales
contenidos profesionales tiene contenidos profesionales ?ilr“ttor:el Dpto. Nomina de profesores de
ienci si alento Humano
una experiencia profesional 2 y contenidos profesionales
practica acumulada Vicerrectora
Elaborar el Plan de Entrenamiento ene-24 jun-24 Elaborar el Plan de jul-24 dic-24
Tecnologico o Proyectos de Vinculacion Entrenamiento Tecnologico o . . . X
(afin a las asignaturas de cotenidos Proyectos de Vinculacion (afin a Director del Dpto. Cemﬁca‘f“’“es de entrenamiento
profesionales) para garantizar la las asignaturas de cotenidos Tfflemo Humano y 160"01‘?3‘“’ de prc{fesores TCde
experiencia profesional practica de 2 profesionales) para garantizar la Vicerrectora contenidos profesionales
profesores TC: 1 por semestre experiencia profesional practica
0.0.41. Direccionar la seleccion Ejercicio profesional Elaboracion de la Nomina de profesores |ene-24 jun-24 jul-24 dic-24 Director del Dpto. _
X o " : Nomina de profesores MTy TP
de los profesores de contenidos | practico de profesores MTy [MTy TP de contenidos profesionales Talento Humano y . .
. " X de contenidos profesionales
profesionales que comparten su TP de contenidos Vicerrectora
tiempo de trabajo con otras Validacion de los certificados de ene-24 dic-24 Validacion de los certificados de|jul-24 dic-24 o del
instituciones (MTy TP), para experiencia de profesional practica de experiencia de profesional Tllrec:orHe 1D, Certficados validados porel
posibilitar que el proceso de los profesores MTy TP, en los ultimos 2 préctica de los profesores MTy Vé (S ERY Dpto. de Talento Humano
ensefianza-aprendizaje se afnos TP, en los ultimos 2 afios cerrectora
0.0.42 Incrementar el niimero de| Titularidad de profesores [Ejecucion de Concurso Interno de ene-24 16/2024 dic-24 «Contratos o nombramientos de

Nombramientos de los

profesores titulares

Meéritos y Oposicion para otorgar el
Nombramiento a profesores TC: 13
profesor titular en primer semestre

Director del Dpto.
Talento Humano y
Rector

los profesores TC y MT que
permanecieron en la institucion
durante el periodo de
evaluacion




EL3. Obtencion de un
cuerpo docente de
calidad ajustado a la
educacion
tecnologica de
pregrado y
postgrado.

OEIL3.Promover la
formacion y
desarrollo
profesional, asi como
la implementacion de
un adecuado proceso
de seleccion que
permita obtener la
suficiencia docente y
laafinidad en el
ejercicio profesional
con remuneracion
adecuada.

0.0:43. Planificar en los Carga horaria semanal de los |Planificacion del Distributivo de Carga |mar-24 mar-24 Planificacion del Distributivo  |ago-24 ago-24
distributivos para los profesores a TC Horaria de e los profesores TC de Carga Horaria de hasta 18h Vicerrectora il o ergaiorrng
profesores hrs. De los profesores TC Académica rofesores TC
TC hasta 18 horas semanales.. »
0.0.44. Realizar un proceso de Evaluacion de profesores [ Divulgacion de la Normativa de ene-24 jul-24
evaluacion de los profesores. Evaluacién Docente Web institucional y Normativa
Actualizacion de Instrumentos de ene-24 jul-24
Evaluacion Docente Instrumentos actualizados
Ejecucion de un proceso Semestral de mar-24 jul-24 Ejecucion de un proceso ago-24 dic-24 Documentos de las evaluaciones
Evaluacién Docente Semestral de Evaluacion realizadas a los profesores por
Docente parte de sus pares, directivos y
estudiantes. Auto evaluaciones
realizadas por los profesores.
Socializacion con los profesores del TES [jul-24 dic-24 Socializacion con los profesores |ene-24 mar-24
del proceso de Evaluacion Docente del TES Flel proceso de Crmm s oritmes de
Bvaluacion Docente Evaluacion del profesor
Aplicacion de medidas correctivas o jul-24 dic-24 Aplicacion de medidas ene-24 mar-24 Evidencias de aplicacion de
estimulos a partir de los resultados de la correctivas o estimulos a partir acciones tomadas a partir de los
Evaluacion Docente de los resultados de la resultados de la evaluacion,
Evaluacion Docente cursos de actualizacion y
capacitacion ajustado a las
necesidades reportadas en la
Py
0.0.46. Disefiar un Plan anual Formacion académicaen  [Divulgacion de la Normativa de ene-24 jul-24 Divulgacion de la Normativa de |jul-24 dic-24 *Normativa interna sobre el
de largo plazo de formacion y curso y capacitacion Capacitacion Docente Capacitacion Docente Director del Dpto, proceso de formacion académica
capaclla.clon de los profesores, Talento Humano'y: y capacitacion de”los profesores.
que tiene un componente Rector *Acta de aprobacion en el OCS
general y los planes *Difusion en la web
individuales de los profesores institucional.
Diagnostico de las necesidades de ene-24 abr-24 Director del Dpto. Diagnoéstico de las necesidades
capacitacion de los profesores. Talento Humano y de capacitacion
Rector
Capacitacion en estudios de Maestrias, |ene-24 abr-24 Director del Dpto. certificados de estudios
doctorado del personal docentes Talento Humano y realizados y documentos de
Rector respaldo institucional
Planificacion de la Capacitacion a Largo |mar-24 jul-24 Planificacion de la Capacitacion |jul-24 dic-24 *Plan de largo plazo de
Plazo e Individual de los profesores del a Largo Plazo e Individual de los . formacion y capacitacion de los
TES profesores del TES Director del Dpto. profesores, que tiene un
Talento Humanoy | componente general.
Rector *Planes individuales de los
profesores.
0.047. Disefiar procedimientos Elaboracion del Informe con los feb-24 feb-24 Informes con los resultados del

para el seguimiento, control y
evaluacion del cumplimiento
del Plan de largo plazo de
formacion y capacitacion de los
profesores

resultados de Seguimiento, Control de
la ejecucion del Plan de capacitacion
docente

Vicerrectora
Académica

Directores de carrera.

seguimiento, control y
evaluacion de la ejecucion del
plan de formacion y
capacitacion.

«Certificaciones de las
capacitaciones formales
recibidas por los profesores.




0.048.
individual

Disefio del plan

de formacién y
capacitacion de cada profesor
TC de acuerdo a sus necesidades
de entrenamiento profesional

Capacitacion Individual de
Entrenamiento Profesional a profesores
TC

mar-24

jul-24

Capacitacion Individual de
Entrenamiento Profesional a
profesores TC

jul-24

dic-24

*Evidencias del plan de
formacion y capacitacion de cada
profesor de acuerdo a sus
necesidades.

«Certificaciones de
entrenamientos realizados por
profesores en empresas u otras
instituciones.

*Documentos que certifiquen la
formacion académica en curso.
*Evidencias del apoyo
institucional a los procesos de

formacidn v canacitacidn

0.0.49. Reconocer salarialmente
alos profesores a tiempo
completo y medio tiempo,
mediante la remuneracion
mensual adecuada.

Remuneraciéon promedio
mensual TC

Ejecucion del reconocimiento salarial a
profesores TCy MT

ene-24

jul-24

Ejecucion del reconocimiento
salarial a profesores TC y MT

jul-24

dic-24

Evidencia de Remuneracion
promedio mensual de profesores
TC equivalentes.

Masa salarial ejecutada en un
afio para el pago de los
profesores TC y MT.

Facturas, a nombre del
interesado, de los profesores TC
y MT que trabajan sin relacion
de dependencia. Las facturas
deben indicar los meses de
trabajo a los que corresponde el
monto pagado.

Matriz de remuneracion de los

Remuneraciéon promedio
mensual de Rectory
Canciller

ene-24

dic-24

ene-24

dic-24

Remuneraciéon promedio
mensual personal
administrativo y de apoyo

ene-24

dic-24

ene-24

dic-24

0.0.50. Reconocer salarialmente
alos profesores a tiempo parcial

Remuneracion promedio por
hora TP

Ejecucion del reconocimiento salarial a
profesores TP

ene-24

jul-24

Ejecucion del reconocimiento
salarial a profesores TP

jul-24

dic-24

Valor de la remuneracion
promedio por hora de clase a
profesores a tiempo parcial.
Contratos de los profesores TP.
Facturas a nombre del profesor.
En cada una de ellas se debe
indicar, sobre ese pago, ademas
de los valores correspondientes,
el intervalo de fechas a las que
corresponde el pago, y los
nombres de las asignaturas y las
horas de clases.

Matriz de la informacion sobre
profesores, con las asignaturas
dictadas por cada uno y las horas
de clase impartidas en cada una

Estrategia Institucional

Objetivo estratégico

Objetivo Operativo

Indicador de
modelo

Referente

Actividades/Meta/Cumplimiento

Fecha

Actividades/Meta/Cumplimient
o

Fecha

Responsable

Meta
Propuesta Semestre enero a junio

INICIO

FINAL

Meta
Propuesta Semestre julio a
diciembre

INICIO

FINAL

Medio de verificacién

0.0.51. Elaborar y
mantener actualizados los
Programas de estudio de
las asignaturas (PEA) de
cada malla por carreras.

Programas de estudio de las
asignaturas

Elaboracion o actualizacion del 100% de
los PEA de cada asignatura segun malla

ene-24

jun-24

Elaboracion o actualizacion del
100% de los PEA de cada
asignatura segun malla

jul-24

dic-24

Vicerrectora
Académica
Controladora 4ulica
Directoras de carrera

Programas de estudio de las
asignaturas (PEA) de cada malla
por carreras.

Perfil de egreso de las carreras.

Subir los syllabus
aplicativo SAT

aprobados  al

ene-24

jun-24

Subir los syllabus aprobados al
aplicativo SAT

jul-24

dic-24

Vicerrectora
Académica
Controladora aulica
Directoras de carrera

Syllabus subidos al SAT




0.0.52. Lograr que el 100% de| Afinidad formacion- Planificacion de distributivos que|ene-24 mar-24 Planificacion de distributivos |ago-24 ago-24
las  horas de clase sean|docencia incluyan que el 100% de las horas de que incluyan que el 100% de las Registros en SENESCYT de los
impartidas por profesores que clase son impartidas por profesores que horas de clase son impartidas titulos de tercer nivel, maestria o
cuentan con titulos de tercer cuentan con titulos de tercer nivel, por profesores que cuentan con doctorado (PhD) de los
nivel, maestria o doctorado maestria o doctorado (PhD) afin a la titulos de tercer nivel, maestria o profesores (captados a través del
(PhD) afin a la asignatura. asignatura. doctorado (PhD) afin a la aplicativo SIIES).
asignatura. Contratos 0 nombramientos de
Vicerrectora los profesores
Académica Mecanizados de aportes al IESS
Controladora 4ulicade los profesores con relacion de
Directoras de carrera |dependencia
Programas de estudio de las
asignaturas (PEA).
Matriz de la informacion sobre
profesores, con las asignaturas
dictadas por cada uno y las horas
de clase impartidas en cada una
de ellas; debe estar impresa.
Seguimiento, control y Socializar en la web institucional ene-24 jun-24 Socializar en la web jul-24 dic-24 Normativa interna del sistema de
evaluacion del proceso normativa interna del sistema de institucional normativa interna Vicerrectora seguimiento, control y
docente docente seguimiento, control y evaluacion del del sistema de seguimiento, Académica. evaluacion del proceso docente
proceso docente control y evaluacion del proceso Controladora dulica |Acta de aprobacion en el OCS.
docente Web institucional
Redisefio del sistema de seguimiento, ene-24 feb-24 . Sistema el sistema de
control y evaluacion del proceso VlcerfecTora seguimiento, control y
docente. Af:ademlca. evaluacion del proceso docente.
Directoras de carrera
Desarrollo del seguimiento, control y ene-24 mar-24 Desarrollo del seguimiento, sept-24 oct-24
0.0.53. Implementar un sistema evaluacion del proceso docente por control y evaluacién del proceso
de seguimiento, control y parte de las direcciones de carrera docente por parte de las
evaluacion del proceso docente Elaboracion de informe semestral de los |ene-24 mar-24 Elaboracién de informe sept-24 oct-24 Informe de analisis en los
y funcionamiento del sistema. . resultados del seguimiento, control y semestral de los resultados del colectivos de asignatura de la
evaluacion del proceso docente por seguimiento, control y Vicerrectora informacion del seguimiento,
parte de las direcciones de carrera evaluacion del proceso docente Académica. control y evaluacion del proceso
por parte de las direcciones de Directoras de carrera |docente.( actas de reuniones)
carrera
Aplicacion de acciones correctivas y ene-24 mar-24 Aplicacion de acciones sept-24 oct-24 Acciones correctivas.
propuesta de mejora correctivas y propuesta de Vicerrectora Propuesta de mejora
mejora Académica. Evidencias de modificaciones al
Directoras de carrera |disefio curricular
0.0.54- Garantizar que el 100%|Asignatura con cobertura|Actualizacion del formato de Syllabus [ene-24 jun-24 Documento con la sustentacion
de las asignaturas cuenta con|bibliografica adecuada que incluya la fandamentacion de la Vicerrectora escrita de la seleccion de los
cobertura bibliografica seleccion de las bibliografias en basica Académi d os que integran la
adecuada y de consulta Directoras de carrera |bibliografia de la asignatura
0.0.55. Elaborar publicaciones Publicaciones docentes Publicacion de 55 guias como |ene-24 jun-24 Version digital en formato PDF
docentes, que garanticen que el publicaciones docentes , que garanticen de lapublicacion ya
proceso de formacién de los que el proceso de formacion de los Vicerrectora editorializada.
estudiantes en las carreras de la estudiantes cuente con una cobertura Académica. Certificacion institucional,
educacion técnicay tecnoldgica bibliografica actualizada. Directoras de carrera |sobre cada publicacion docente.
cuente con una cobertura Documentos que sustentan el
bibliografica actualizada. apoyo institucional
Aulas Mantenimiento fisico de las aulas del ene-24 jun-24 Mantenimiento de aulas en el jul-24 dic-24 *Numero de aulas fisicas que

sede central

campus centro

Director financiero y
administrativo
Administrador

cumplen con los parametros
establecidos como: el espacio,
iluminacion, actstica,
ventilacion, confort térmico,
medios para proyeccion,
instalaciones eléctricas,
mobiliario, higiene y
mantenimiento, convierten al
aula en un ambiente de

dizaie ad do s il




OEIL 4. Fortalecer el
proceso docente con
profesionales afines
ala oferta académica

de tercer y cuarto
nivel, con una
infraestructura fisica
y tecnoldgica
adecuada, con
sustento
bibliografico
actualizado,
contribuyendo ala
formacion ciudadana
y la formacioén
practica estudiantil y
ejecucion de un
sistema de
seguimiento y
evaluacion docente.

Mantenimiento tecnolégico de equipos |mar-24 mar-24 Mantenimiento tecnologico de |sept-24 sept-24 Director d Informe de mantenimiento
irector de
de apoyo aladocencia del 100% de las equipos de apoyo aladocencia .,
Informacion
aulas del 100% de las aulas L.
Tecnologica
0.0.56. Lograr que El 100% de Suscripcion de licencia anual de mar-24 jun-24 Adquisicion qe computadoras  |jul-24 dic-24 Dm?c':tor de|Evidencia fisica de as )
Py software 2 semestre para laboratorio Ay E Informacion computadoras en el laboratorio
las aulas de la institucion posee L.
o P Tecnologica Facturas de compra
las condiciones minimas - N
. P i
requendz.is para i reallyzac.lon ik Compra de 22 computadoras jul-24 dic-24 Director de
L it aeniers. imac laboraorio de disefio Informacion
grafico Tecnologica
Comprade 20 proyectores mar-24 jun-24 Director de|Evidenci fisica de los
Informacion proyectores
Compra de partes y piezas computadoras | mar-24 jun-24 Director de|<Evidencia fisica Facturas de
Informacion compra
BoverunilanA
Compra de equipos e insumos para mar-24 jun-24 Compra de equipos e insumos  |jul-24 dic-24 Director de|+Evidencia fisica de los insumos
laboratorio clinico y de enfermeria para laboratorio clinico y de Informacion Facturas de compra
enfermeria Tecnologica
Financiero
Compra de 2 impresoras multifunciones |mar-24 jun-24 Director de|<Evidencia fisica de las
Informacion impresoras  *Facturas de
Tecnologica compra
o .
Compra de pizarra interactivas  |jul-24 dic-24 Director de|+Evidencia fisica de las pizarras
Entorno Virtual de Difusion de la normativa del Entorno ene-24 jun-24 jul-24 dic-24 *Web institucional
Aprendizaje Virtual de Aprendizaje (EVA) Director de *Normativa
informacion
Tecnologica
Actualizac'ién y funcionam'ien.to del ene-24 jun-24 Actualizacién'y funcionamiento |jul-24 dic-24 Director de «Entorno Vim}al de {Aprendizaje
0.0.57. Lograr actualizado el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Entf:mf) Virtual de AniTomraetan (EYA) erf funcloni{mmntf) -
Entorno Virtual de Aprendizaje Aprendizaje (EVA), Tecnolbgica EvlLdencla‘s de 1:: dlS]jOl:llbllldad
a4 :
(EVA?’ fl‘fe garantiza su Capacitacion sobre funcionamiento del |ene-24 jun-24 ) Informe de asistencia evidencia
accesibilidad 24 horas los 7 Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) cherrectorDocente de capacitacion
dias de la semana, y que apoyay plataforma MOODLE Director de
soporta los procesos informacion
académicos Tecnologica
Elaboracion de un informe semestral de |jun-24 jun-24 Elaboracion de un informe dic-24 dic-24 I;"“““;“ TOTETE 1. In forme semestral de
estadisticas del uso del EVA semestral de estadisticas del uso N (HEES '? estadisticas del uso del EVA
del EVA informacion
Creacion de aulas virtuales por ene-24 dic-24 Creacion de aulas virtuales por X *Plataforma MOODLE y aulas
asignaturas en cada modulo asignaturas en cada modulo Directoras de carrera | iy q1es
Informatizacion en el Uso de simuladores realidad virtual y/o |ene-24 dic-24 Uso de simuladores realidad *Recursos de realidad virtual y/o

aprendizaje

simuladores basados en programas
informaticos para apoyo del proceso
docente

virtual y/o simuladores basados
en programas informaticos para
apoyo del proceso docente

Vicerrector Docente
Director de
informacion
Tecnologica

simuladores basados en
programas informaticos que se
utilizan en la instituciéon
*Evidencias de la utilizacion,
por parte de los estudiantes, de
los recursos de realidad virtual
y/o simuladores basados en
programas informaticos en el
proceso de ensefianza (pueden
ser: programas de estudio de las
asignaturas, plan de desarrollo
de las actividades, registros
generados por los simuladores o
recursos de realidad virtual,
entrevistas a profesores y




EL4. Fortalecimiento

V.L.D5. INCorporar 1a

X L Aplicacion de las TIC en las actividades |ene-24 dic-24 Aplicacion de las TIC en las *Evidencias de actividades
informatizacion y las TICs de o~ ] o . 5 .
, del proceso de ensefianza aprendizaje actividades del proceso de realizadas por los profesores que
forma transversal en el curriculo o . 2 oo q
. del 100% de las carreras y en la ensefianza aprendizaje y en la requieren uso de TIC por parte de
para mejorar el proceso de 5 P 5 P los estudi . d ol
dizai la evaluacién de investigacion investigacion os estudiantes (pueden ser: plan
?pren lfia_'ley — de desarrollo de la actividad,
(O GEANG TGS, POieslr e portafolio docente o estudiantil,
desarrollo de destrezas 5 el
. programas informaticos o
sensoriales y motoras. P .
aplicaciones utilizadas
entrevistas a profesores y
X estudiantes)

Vicerrector Docente | gyidencias de la utilizacion,

F)lrector de por parte de los estudiantes, de

mforméc"‘m las aplicaciones y paquetes

Tecnolégica informaticos generales y
especificos instalados en los
computadores de la institucion
(pueden ser: programas de
estudio de las asignaturas, plan
de clase, trabajos, actividades
realizadas mediante el uso de las
aplicaciones o paquetes
informaticos, entrevistas a
profesores y estudiantes)

Funcionamiento de la Difusion de la Normativa interna ene-24 jun-24 Difusion de la Normativa interna | jul-24 dic-24 *Normativa interna aprobada y
biblioteca aprobaday vigente de la gestion de la aprobaday vigente de la gestion Bibliotecaria vigente de la gestion de la
biblioteca. de la biblioteca. biblioteca.
Mantenimiento de condiciones fisica de Mantenimiento de condiciones |ago-24 dic-24 *Condiciones fisicas adecuadas
labiblioteca (estantes, mobiliario y fisica de la biblioteca ( cubiculo L . de labiblioteca.Evidencias
. g Bibliotecaria 5
limpieza profunda) antiruido) L fisicas
Administrador
. 0'9 P g etl ) Funcionamiento del Sistema ene-24 jul-24 «Sistema informatico de gestion
funcionamiento de la biblioteca R - Py . X
it d tro d informatico de gestion para su en pleno funcionamiento y su
Corfs ! ‘u'yen o un centro de utilizacion por profesores y estudiantes Bibliotecaria utilizacion por profesores y
difusion cultural para la .
N B estudiantes
comunidad educativa y su vt el q ‘
entorno Elaboracion de informes anual de ene-24 jun-24 *Numero de estudiantes que usan
funcionamiento de la biblioteca lasala de lectura.

Bibliotecaria «Evidencias de las actividades
de formacion de usuarios
realizadas porlabiblioteca

Renovacion el contrato E-libro parael  |jun-24 jun-25 *Contrato Elibro
funcionamiento de biblioteca virtual Funcionamiento virtual de la

Bibliotecaria bibliotrca Elibro

Acervo de labibliotecay |Elaboracion del plan anual de ene-24 mar-24 <El instituto cuenta con un plan
relacion de la biblioteca con |adquisiciones, y de generacion de Directoras de carreras | de adquisiciones, y de
0.0.60.Lograr un acervo de la las asignaturas y carreras | contenidos especificos, para la Vicerrector generacion de contenidos
biblioteca que responde a las biblioteca Académico especificos, para la biblioteca
necesidades de formacion Bibliotecaria
integral de los estudiantes y se
relaciona con las asignaturas y Compra de 25 adquisiciones de |ago-24 dic-24 *Facturas de compra de libros.
carreras de la institucion aservo biblioteca segun el plan Evidencia fisica de los libros
Formacion complementaria |Planificacion anual por direcciones de  |ene-24 mar-24 *Documento con la Planificacion
carreras de la oferta de formacion anual
complementaria que contribuya a la Bienestar Estudiantil
formacion integral de los estudiantes
Difusion semestral en la comunidad de |mar-24 jun-24 Difusion semestral en la jul-24 dic-24 Documento con la difusion
0.0.61 Planificar e implementar las actividades complementarias y de su comunidad de las actividades actividades complementarias.
una oferta de formacién ejecucion complementarias y de su Bienestar Estudiantil | 1y forme de las actividades
complementaria que contribuye ejecucion complementarias.
e B R R 2




un proceso docente
que garantice la

calidad académica y
metodoldgica en

correspondencia con

la oferta académica

de pregrado y
postgrado.

BT S Carantizarun

al perreccionamiento ae

o . Desarrollo de festival deportivo mar-24 jun-24
habilidades y a la formacion
integral de los estudiantes, ya
sea mediante actividades TR L]
culturales y deportivas y/o
actividades formativas para
desarrollar o potenciar Desarrollo de 1 actividad mar-24 jun-24 Desarrollo de 1 actividad jul-24 dic-24 *Documento con la difusion
habilidades y conocimientos. complementaria (talleres, charlas, complementaria (tallers, charlas, actividades complementarias.
conferencias, cursos) por semestre por conferencias, cursos)por Bienestar Estudiantil | [nforme de las actividades
cada carrera semestre por cada carrera complementarias.
Tictad cigt, i
Realizacion de un Informe semestral de  |ago-24 ago-24 Realizacion de un Informe dic-24 dic-24 «Informe semestral de
seguimiento, control y evaluacion de la semestral de seguimiento, . .. |seguimiento, control y
ejecucion de la formacion control y evaluacion de la e st evaluacion de la ejecucion de la
complementaria ejecucion de la formacion formacion complementaria
Acompafiamiento Difusion de la Normativa de ene-24 jun-24 Difusion de la Normativa de jul-24 dic-24 *Normativa interna aprobada y
pedagogico aestudiantes |acompafiamiento a estudiantes. acompafiamiento a estudiantes. vigente de acompafiamiento a
Bienestar Estudiantil | estudiantes, desde la admision
hasta la culminacion de sus
estudios, y de aplicacion de
A o 5
Actualizacion de los instrumentos para |ene-24 mar-24 Instrumentos aplicados durante
aplicar en admisiones el proceso de admision que
Bienestar Estudiantil | ,ermiten obtener informacion
sobre el perfil socioeconémico,
Aplicar al 100%de los estudiantes que |ene-24 jun-24 jul-24 dic-24 *Informe de resultados de los
0.0.62. Disefiar y aplicar un ingresan al pre los instrumentos obtener instrumentos aplicados
proceso de acompafiamiento a informacion sobre el perfil *Tasa de retencion.
los estudiantes desde la socioecondmico, historial académico,
admisién,hast:f la culm?nacién conoci.mientos adquirido.s en el nivel Bienestar Estudiantil
de los estudios, mediante educativo precedente y nivel de
acciones encaminadas a motivacion
contribuir a su motivacion,
permanencia, y formacion
integral.
Juramento de Florence Night Ingale para | jun-24 jun-24 Direccion de Salud | Registro fotografico lista de
estudiantes de enfermeria estudiantes beneficiados
Aplicacion de estimulos porresultados |ene-24 jun-24 jul-24 dic-24 *Evidencias de la aplicacion del
destacados en las diferentes actividades sistema de estimulos (actas del
que se realizan en la institucion Organo Colegiado Superior,
Bienestar Estudiantil material audiovisual explicito
sobre los actos de entrega de los
estimulos, entrevistas a los
miembros de la comunidad
educativa estimulados, etc.)
Difusion de la Normativa sobre el mar-24 jun-24 jul-24 dic-24 Normativa interna aprobada y
seguimiento y la relacion con los Directora de|vigente sobre el seguimiento y
graduados. Vinculacion con la|larelacion con los graduados.
Sociedad
Actualizacion anual de labase  |sept-24 sept-24 Directora de|Base de datos de los graduados
de datos de los graduados Vinculacién con la|en la que consta informacion
Soci oeneral localizacidn datos
Realizacion del encuentro de sept-24 sept-24 1)?rec ora. ) 9l Instrumentos que se utilizan
graduados anual Ym.qulailon con la para obtener informacion de los
Aplicacion de encuesta a sept-24 sept-24 Directora de|Informe de resultados de

graduados para ver precepcion
TES

=

Vinculacion con
Sociedad

encuesta a graduados




proceso de formacion
complementaria,
acompafiamiento a
los estudiantes,
educacion ambiental
y desarrollo
sostenible que
contribuyaa la
formacion de valores
y al desarrollo
integral, la
permanencia
institucional,
culminacion de
estudios y un
adecuado
seguimiento a
graduados.

Capacitacion anual para la sept-24 sept-24 *Evidencias de las acciones
actualizacion de conocimientos, realizadas para contribuirala
el dominio de nuevas actualizacion de conocimientos,
tecnologias, la especializacion el dominio de nuevas
. en determinados aspectos de la tecnologias, la especializacion
0.0.63. Desarrollar un sistema .. ., 5 ., . . v
- Relacion con los graduados profesion, la generacion de en determinados aspectos de la
de seguimiento a los graduados . L, .
. emprendimientos, el desarrollo profesion, la generacion de
para mantenerlos vinculados a . L
. L. empresarial y, en general, al emprendimientos, el desarrollo
laviday actividades N .
L desarrollo profesional de los empresarial y, en general, al
institucionales y
graduados desarrollo profesional de los
q raduados (planificacion
Directora de|® X ® v
. .. certificados de cursos de
Vinculacion con la L, N
X formacion continua, programas
Sociedad
de posgrado creados por la
institucion, etc.)
*Evidencias de la participacion
de los graduados en actividades
académicas (certificados de
participacion) y no académicas
(documentos de constitucion de
asociacion de graduados, actas
de reuniones, etc.) y de la
difusion que se hace de sus
logros (publicaciones impresas
Realizacion de un encuentro oct-24 oct-24 Directora de|Informe de actividades del
laboral Vinculacién con laencuentro laboral
Sociedad
Educacién ambiental y Planificacion y ejecucion de un feb-24 jun-24 jul-24 dic-24 Programas y/o proyectos de [+D
desarrollo sostenible Programas y 2 proyectos de [+Dy y programas y/o proyectos de
vinculacion centrados en problemas Director de|vinculacion centrados en
ambientales identificados en el area de Investigacién problemas ambientales
influencia de la institucion, o que Director de|identificados en el area de
incluyan el enfoque ambiental Vinculacion con la|influencia de la institucion, o
Sociedad  Directora|que incluyan el enfoque
de carrera de Turismo |ambiental. Actividades
- Directo de carreas de|desarrolladas por los proyectos
0.0.64. Contribuirala Comunicaciones
formacion de una conciencia de
educacion ambiental, educacion
para el desarrollo y/o ética Ejecucion del Programa ambiental de  [feb-24  [jun-24 jul-24 dic-24 Director de
ambiental en las carreras recuperacién botella Investigacion
Director de
Vinculacion con la
Sociedad
Elaboracion de 70 proyectos de|mar-24 jun-24 *Evidencias de las acciones de
aslgnalur.as con temaflcas 59bre cuidado Viemesiay .buenas practicas ambientales
y proteccion del medio ambiente Aemilten implementadas por la
Bt (o cwEns institucion (proyectos de buenas
practicas ambientales y sus
resnectivogs informes de
Formacion en valores y Planificacion de la formacion en valores | mar-24 jun-24 Planificacion de la formacion en |jul-24 dic-24 Documento con la planificacion

desarrollo de habilidades
blandas

y el desarrollo de habilidades blandas
en concordancia filosofia

de los

con su
institucional, las demandas
empleadores y el contexto social y
cultural en el que se

institucion y sus graduados.

inserta la

desarrollo de
blandas en

valores y el
habilidades

concordancia con su filosofia
institucional, las demandas de
los empleadores y el contexto
social y cultural en el que se
inserta la
graduados.

institucion y sus

Bienestar
Institucional
Directores de carrera

de la formacion en valores y el
desarrollo de habilidades
blandas en concordancia con su
filosofia institucional, las
demandas de los empleadores y
el contexto social y cultural en
el que se inserta la institucion y
sus graduados.




Ejecucion de acciones planificadas en el |mar-24 jun-24 jul-24 dic-24 *Evidencias de las acciones
plan de formaciéon en valores y realizadas como parte del plan de
desarrollo de habilidades blandas formacion en valores y
desarrollo de habilidades
. i blandas (informes de ejecucion
0.0.65. Planificar un programa Bler?esl'c?r ( .. 1
i Institucional de proyectos y actividades,
de la formacion en valores y el X . o e
ili Directores de carrera |material audiovisual explicito,
desarrollo de habilidades .
. afiches, entrevistas a profesores
blandas en concordancia con su .
L y estudiantes, etc.)
filosofia institucional, las
demandas de los empleadores y
el contexto social y cultural en —— - - —
el que se inserta la institucion y Desfir‘rollo de capacitacion en | mar-24 mar-24 -Asmte‘nc:l? Fle capacitaciones
sus graduados. habilidades blandas y valores Capacitacion
Desarrollo de competencias genéricas |mar-24 jun-24 Desarrollo  de  competencias |jul-24 dic-24 *PEA
relacionadas a valores sefialadas en los genéricas relacionadas a valores Bienestar
PAE de las materias sefialadas en los PAE de las P
teri Institucional
erias .
materias Directores de carrera
Actualizaciéon de la normativa sobre|mar-24 mar-24 Bienestar *Normativa interna aprobada y
procedimientos para la designacion de Institucional vigente
representantes de los  diferentes
estamentos de la comunidad educativa.
Formacion practica en el |Difusion de la Normativa interna|ene-24 jun-24 Difusion de la Normativa interna |jul-24 dic-24 *Normativa interna aprobada y
entorno académico aprobada y vigente sobre la formacion aprobada y vigente sobre la vigente sobre la formacion
préctica en el entorno académico. formacion practica en el entorno préctica en el entorno académico.
Formacion practica en el| Mantenimiento semestral Laboratorios, | mar-24 mar-24 Mantenimiento semestral [sept-24 sept-24 <Laboratorios, talleres y otros
entorno académico talleres y otros espacios para practicas, Laboratorios, talleres y otros espacios para practicas, equipos
equipos e insumos para el desarrollo de espacios para practicas, equipos e insumos para el desarrollo de
este tipo de clases ¢ insumos para el desarrollo de Director defeste tipo de clases
este tipo de clases informacion *Desarrollo de las clases de
Tecnolbgica formacién préctica. Informe de
mantenimiento
Formacion practica en el [Actualizacion del Documento con las|mar-24 jun-24 *Documento con las normas de
entorno académico normas de seguridad generales de cada seguridad generales de cada
0.0.66 Implen-.le'ntar \Vm.slslema laboratorio, taller o area de practica Directores de carrera |laboratorio, taller o drea de
para la formacion practica en el préctica. Sefialética
entorno académico con normas de seguridad
Formacion practica en el |Actualizacion anual del Inventario de(feb-24 feb-24 «Inventario actualizado de los
entorno académico los equipos disponibles en cada equipos disponibles en cada
laboratorio, taller y otros espacios para Director de|laboratorio, taller y otros
practicas, incluidos los equipos para la informacion espacios para practicas,
OEL6 Implementar . . . e . . . & v
X seguridad de estudiantes y profesores. Tecnologica incluidos los equipos para la
L sl'sfema Iy.)ar'a la seguridad de estudiantes y
formacion practica en profesores.
el entorno BR e P = e . - -
. Formacion practica en el [Disefio de Guias de practicas en cada|mar-24 dic-24 Lsita de asignaturas por carreras
académico, y en Al R Py St a
entorno académico carrera de las asignaturas de formacion Director de carrera que disenaran guias de
entorno laboral real, . . .
profesional que wusan talleres y/o Vicerrector actividades practicas
que busca desarrollar 5
: desarrollan destrezas Académico *Guias
en los estudiantes A .
o de practicas de las asignaturas
habilidades de
pensamiento y Formacion practicaen el  [Actualizacion de la normativa del |mar-24 dic-24 *Normativa interna del sistema
destrezas sensoriales entorno real sistema de formacion practica en el Director de|de formacion practica en el

y motoras requeridas
para el trabajo
profesional, asi como
consolidar las

entorno laboral real

Vinculacion con la
sociedad
Director de carrera

entorno laboral real




capacidades practicas Firma de convenios o cartas de|mar-24 jun-24 Firma de convenios o cartas de|jul-24 dic-24 . *Documentacion de las entidades
adquiridas en el compromisos sobre con entidades compromisos sobre con Dfreclor ., i formadoras.
entorno académico, formadoras entidades formadoras Vm.culaclon Congle
en integracion con S‘?Cledad
los factores Director de carrera
tecnolégicos y socio Elaboracion de un Plan de Aprendizaje|mar-24 jun-24 Elaboracion de un Plan de|jul-24 dic-24 *Plan de Aprendizaje Practico y
laborales propios del Practico y de Rotacion (PAPR) por Aprendizaje Practico 'y de Director de|de Rotacion (PAPR) de los
entorno laboral real carrera de los estudiantes que realizan Rotacién (PAPR) por carrera de Vinculacién con la|estudiantes.
practicas preprofesionales. los estudiantes que realizan sociedad
practicas preprofesionales. Director de carrera
0.0.67. Implementar un sistema
para la formacion practica en el Elaboracion de seguimiento, control y|mar-24 jun-24 Elaboracion de seguimiento, |jul-24 dic-24 *Evidencias del seguimiento y
entorno laboral real evaluacion por el instituto del proceso control y evaluacion por el control a los estudiantes en los
de formacion practica en el entorno instituto del  proceso de periodos de formacion practica
laboral real formacion practica en el entorno en el entorno laboral real
laboral real (informes, actas, entrevistas,
etc.).
*Bitdcoras de los estudiantes en
Director de|formacion practica en el entorno
Vinculacion con la|laboral real.
sociedad *Actas de entrega a los
Director de carrera estudiantes de las orientaciones
sobre seguridad y de los medios
de proteccion correspondientes
Objetivo estratégico | Objetivo Operativo Referente  Indicador de Actividades/Meta/Cumplimiento Fecha Actividades/Meta/Cumplimient Fecha Responsable
Estrategia Institucional modelo [ Medio de verificacién
Meta INICIO FINAL Meta INICIO FINAL
0.0.68 Difundir un normativa sion de la normativa de ene-24 jun-24 Difusion de la normativa de jul-24 dic-24 *Normativa interna de I+D
interna, aprobada y vigente, de Investigacion en la WEB institucional Investigacion en la WEB *Acta de aprobacion del OCS. «
I+D, enmarcada en las normas institucional Directora de|Codigo de ética en
nacionales y el codigo de ética Investigacion invesyigaciones
en investigaciones.
0.069..Realizar una Actualizar la planificacion de dic-22 dic-24 X *Documento de planificacion de
planificacion de la actividad de investigacion Dlrecl?ra o de| 1 actividad de I+D.
1+D Investigacion «Lineas, programas, y proyectos.
Elaboracion de POA de investigacion ene-24 ene-24 POA de investigacion
Acta de aprobacion
0.0.70.  Actualizacion  del Actualizacion del diagnéstico  |dic-22 dic-24 «Informe de diagnostico para la
diagnostico para la para la planificacion de I+D planificacion de I+D basado en
planificacién de I+D basado en Directora de|las necesidades requeridas para
las necesidades requeridas para Investigacion laaccion de transformacion
la accion de transformacion directa de la realidad a través de
diracta dela vealidad o travéc d la vinenlacii
0.0.71. Lograr la participacion Investigacion y desarrollo Realizacion de mesas de trabajo [dic-22 ene-24 *Evidencias de las propuestas de
dela comunidad con aportes de de los docentes investigadores la planificacion de I+D han sido
profesores en las propuestas de por area para construccion objeto de analisis en la
la planificacion de I+D de la propuestas de la planificacion comunidad académica de la
institucion . de I+D de la institucion Directora de|institucién desde sus primeras
Investigacion definiciones y los profesores
han podido aportar con sus
propuestas.
*Actas de reuniones de las mesas
Fundamentacion de 2 nuevos proyectos |ene-24 abr-24 *Numero de proyectos de
de investigacion por carreras. Directora de|investigacion por carreras.
Investigacion *Actas de construccion del

proyecto




ELS. Planificacion de
investigacion y
desarrollo que
favorezca la
produccion del
conocimiento en
docentes

OEIL.7 Promovery
socializar las
investigaciones,
publicaciones e
innovaciones de la
institucion mediante
los diferentes medios
de comunicacion,
generando una

cultura investigativa.

U.U./ 2. FUN@amentar proyectos
de investigacion por carreras.

Ejecucion del 100% e actividades
planificadas en los proyectos de
investigacion

Informes de ejecucion de
actividades planificadas en los
proyectos de investigacion

0.0.73 Lograr seguimiento, [ Investigacion y desarrollo Ejecucion semestral del proceso de ene-24 jun-24 Ejecucion semestral del proceso |jul-24 dic-24 sInforme semestral de
control y evaluacion de la seguimiento de control y evaluacion de de seguimiento de control y Evidencias del seguimiento,
ejecucion de los proyectos de la ejecucion de los proyectos de [+Dy evaluacion de la ejecucion de control y evaluacion de la
I1+Dy del cumplimiento de sus del cumplimiento de sus objetivos. los proyectos de [+Dy del Directora de|ejecucion de los proyectos de
objetivos. cumplimiento de sus objetivos. Investigacion I+Dy del cumplimiento de sus
objetivos de la participacion de
los estudiantes en.
0.0.74. Realizar un analisis en|Investigacion y desarrollo Realizacion de reuniones semestral con |ene-24 jun-24 Realizacion de reuniones jul-24 dic-24 *Evidencias del analisis en la
la comunidad académica del directores de los proyectos para control trimestral con directores de los comunidad académica del
instituto o de la carrera de los de los resultados comprometidos para proyectos para control de los instituto o de la carrera de los
proyectos de I+D y de los la etapa resultados comprometidos para proyectos de [+Dy de los
resultados de su ejecucion la etapa resultados de su ejecucion.
Directora de|.p4gina web institucional
Investigacion
0.0.75. Realizar Planes de|Investigacion y desarrollo Elaboracion y seguimiento de Planes de |ene-24 jun-24 Elaboracion y seguimiento de  |jul-24 dic-24 Planes de aprendizaje de los
aprendizaje de los estudiantes aprendizaje de los estudiantes Planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los
participantes en los proyectos participantes en los proyectos de I+D estudiantes participantes en los proyectos de I+D
de H+D proyectos de I+D Directora de
Investigacion
0.0.76. Lograr por cada|lnvestigacion y desarrollo Coordinacion de un medio de difusion |ene-24 jun-24 Coordinacion de un medio de jul-24 dic-24 *Documentos de salida
resultado documentos de salida para cada uno de los resultados de los difusion para cada uno de los (informes institucionales
(informes institucionales proyectos de investigacion segiin los resultados de los proyectos de Directora de|oficiales, publicaciones técnicas
oficiales, publicaciones técnicas planificado en el proyecto. investigacion segun los Investigacion y cientificas generadas a partir
y cientificas generadas a partir planificado en el proyecto. de los resultados del trabajo,
de los resultados del trabajo, trabajos presentados en eventos
0.0.77. Generar, a partir de sus|Publicaciones y eventos |Publicar en revistas cientificas, libros o |ene-24 jun-24 Publicar en revistas cientificas, |jul-24 dic-24 *Numero de Documentos de las
resultados de I+D o de estudios |cientificos y técnicos eventos cientificos los resultados libros o eventos cientificos los publicaciones y eventos.
técnicos relevantes, alcanzados en los proyectos de resultados alcanzados en los Directora de|+Ntmero de Documentos
publicaciones  cientificas y investigacion proyectos de investigacion Investigacion relacionados con larevision de
técnicas la publicacion.
«Certificacion institucional
Innovacion y capacidad de |Difusion de lanormativa de sistemade |ene-24 jun-24 Difusion de la normativa de jul-24 dic-24 *Normativa interna aprobada y
absorcion innovacion y capacidad de absorcion sistema de innovacion y vigente sobre el sistema de
capacidad de absorcion Directora de|innovacion y capacidad de
Investigacion absorcion
Planificacion y ejecucion de la ene-24 jun-24 jul-24 dic-24 Directora de|Evidencias de la introduccion de
introduccion de innovaciones en la Investigacion innovaciones en la actividad del

actividad del instituto de las
innovaciones

instituto (acuerdos del 6rgano
académico, proyectos para la
introduccion de las




X Planificacion de la introduccion de ene-24 jun-24 jul-24 dic-24 *Evidencias de la actividad del
0.0.78. Implementar un sistema innovaciones en el entorno externo del instituto como agente de la
de inn(?vacién y cagaciqad de instituto de las innovaciones resultados actividad innovadora en el
absorcién en lainstitucién. de productos innovadores entorno (proyectos de
vinculacion ejecutados o en
Directora de|ejecucion en los que se explicite
Investigacion la introduccion de innovaciones
en las entidades beneficiarias,
constatacion directa de los
procesos si es posible, acciones
divulgativas en el entorno sobre
nuevas tecnologias. etc)
Introducir en la biblioteca como parte  |ene-24 jun-24 Introducir en la biblioteca como |jul-24 dic-24 Evidencias de fichas de los
del acervo de informacion los resultados parte del acervo de informacion Directora de|productos innovadores cargados
de los productos innovadores los resultados de los productos Investigacion en la biblioteca
innovadores
0079. Garantizar el Publicaciones y eventos|Realizacion de un proceso editorial para |ene-24 dic-24 Realizacion de un proceso ene-24 dic-24 Web de la Revista evidencia de
funcionamiento adecuado de la |cientificos y técnicos lograr la Publicacion cuatrimestral de editorial para lograr la Directora de publicaciones en la pagina de la
Revista Espiritu Empr'endedor los ntimeros de la revista PLylbllcaclén cuatrfmestral delos Investigacién Editor revista
TES, logrando 10§ 4 vumeros al nameros de la revista principal de la
afio y proceso editorial Revista
adecuado
Objetivo estratégico Objetivo Operativo Referente  Indicador de Actividades/Meta/Cumplimiento Fecha Actividades/Meta/Cumplimient Fecha
modelo ° Responsable
Estrategia Institucional Meta INICIO Meta INICIO FINAL Medio de verificacion
Propuesta Semestre enero a junio Propuesta Semestre julio a
diciembre
0.0.80. Difundir la normativa|Planificacion y ejecucion de|Difusion de la normativa Vinculacion ene-23 jun-23 Difusion de la normativa jul-23 dic-23 *Normativa interna aprobada y
interna, aprobada y vigente, de|vinculacion con lasociedad |con la Sociedad en la web institucional Vinculacion con la Sociedad en vigente.
Vinculacién con la Sociedad, la web institucional Directora def.Acta de probacion del OCS
enmarcada en las normas Vinculacién con la
nacionales sociedad.
0.0. 82. Realizar un diagnostico | Planificacion y ejecucion de Diagnostico de las demandas *Documento de la planificacion
de las demandas sociales y en la| vinculacion con la sociedad sociales y en la posibilidad de estratégica de la actividad de
posibilidad de  incorporar incorporar innovaciones, y de vinculacion con la sociedad,
innovaciones, y de desarrollar desarrollar las capacidades de D de|metodologicamente bien
las  capacidades de los los beneficiarios Vinculaciéon con la|€laborada, que estd integrada en
beneficiarios el el PEDIL
0.0.81. Realizar una Realizacion de mesas de trabajo [dic-22 ene-23 *Actas de reuniones de las mesas
planificacion anual de la de los docentes investigadores de trabajo e los docentes
actividad de Vinculacion con la por area para construccion y D de|investigadores por drea para
Sociedad actualizacion de la propuestas Vinculacién con la|construccion propuestas dela
de la planificacion de la el planificacion de la vinculacion
vinculacion con la sociedad con lasociedad
Elaboracion de plan operativo anual con |ene-23 ene-23 D de |Plan operativo anuales con
acciones de vinculacion Vinculacién con la|2cciones devinculacion
sociedad.
Difusion en la Comunidad de la ene-23 dic-23 . Medio de difusion
Directora de

planificacion de la actividad de
Vinculacion con la Sociedad

Vinculacion con la
sociedad.




EL6. Gestion de la
Vinculacion con la
sociedad que
favorezca el entorno
institucional.

OEIL8.Transformar la
realidad del entorno
através dela
Vinculacion con la
sociedad.

0.0.83. Fundamentar nuevos s |Planificacion y ejecucion de|Fundamentacion de nuevos proyectos |ene-23 mar-23 *Numero de Proyectos de
proyectos de vinculacion con la|vinculacion con la sociedad |de vinculacion con la sociedad vinculacion por carrera.
sociedad por cada carrera segun *Programas y proyectos de la
la oferta académica y en Directora de|Vvinculacion
correspondencia al diagnostico. Vinemiesen @on in
sociedad.
0.0.84. Difundir  en la|Planificacion y ejecucion de|Realizacion de reuniones semestral con |ene-23 jun-23 Realizacion de reuniones jul-23 dic-23 *web institucional, informes,
comunidad  académica los | vinculacion con la sociedad |directores de los proyectos para control semestral con directores de los material audiovisual explicito,
resultados de los proyectos de de los resultados comprometidos para proyectos para control de los Directora de|actas de reuniones, etc.
vinculacién con la sociedad la etapa resultados comprometidos para Vinculacién con la
la etapa sociedad.
0.0.85. Realizar Planes de|Planificacion y ejecucion de|Elaboracion de Planes de aprendizaje de |ene-23 jun-23 Elaboracion de Planes de jul-23 dic-23 *Planes de aprendizaje de los
aprendizaje de los estudiantes |vinculacion con lasociedad |los estudiantes participantes en los aprendizaje de los estudiantes Directora de |estudiantes participantes en los
participantes en los proyectos proyectos de vinculaciéon con la participantes en los proyectos Vinculacién con la|Proyectos de vinculacién con la
de vinculacion con lasociedad sociedad de vinculacion con lasociedad sociedad. sociedad
0.0.86. Lograr que el instituto |Presencia de la institucion en |Ejecucion de actividades sociales y ene-23 jun-23 Ejecucion de actividades jul-23 dic-23 Evidencias del acceso de la
se sitlie como un actor social, la comunidad culturales con acceso a la comunidad sociales y culturales con acceso comunidad a espacios
entre otros, dentro de su alacomunidad institucionales (registros de
comunidad usuarios, solicitudes de uso,
Directora deete)
Vinculacién con la|*Evidencias de las actividades
sociedad. sociales y culturales en las que
ha participado, y de las que ha
organizado la institucion
(material grafico y audiovisual
explicito, informes de
Desarrollo de actividades con ene-23 jun-23 Desarrollo de actividades con  |[jul-23 dic-23 *Evidencias de las acciones para
estudiantes de bachillerato y en jovenes estudiantes de bachillerato y en contribuir al desarrollo de
egresados de este nivel de ensefianza jovenes egresados de este nivel intereses profesionales afines a
que se interesan para dar a conocer de ensefanza que se interesan las carreras del instituto en los
opciones para continuar sus estudios en para dar a conocer opciones para estudiantes de bachillerato y en
el TES continuar sus estudios en el TES X jovenes egresados de este nivel
Directora delde ensefianza que se interesan
Vinculacién con la por conocer opciones para
sociedad. continuar sus estudios que ha
ejecutado la institucion
(material audiovisual explicito,
informes de resultados,
documentos de planificacion de
actividades, etc.)
Divulgacion en la comunidad del acceso [ene-23 jun-23 Divulgacion en la comunidad ~ |jul-23 dic-23 Material grafico, audiovisual

aespacios como biblioteca, areas
deportivas y culturales

del acceso a espacios como
biblioteca, areas deportivas y
culturales

Directora de
Vinculacion con la
sociedad.

con la divulgacion




